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Anche nel 2024 il nostro cammino di crescita e
proseguito con entusiasmo e determinazione.
Grazie a una collaborazione sempre piu stretta con
altre fondazioni, siamo riusciti a ottimizzare le
risorse, a stimolare la creativita in risposta ai
bisogni emergenti e ad amplicare I'impatto
delle nostre azioni.

La Scuola del Fare di Napoli continua a essere
un punto di riferimento per 140 ragazzi,
orendo loro percorsi di educazione, formazione
e inserimento lavorativo. Abbiamo lavorato con
costanza per implementare le proposte formative
extracurricolari, sia in termini di qualita che di
guantita, o rendo nuove opportunita di crescita.

In particolare il progetto IncluCity , totalmente
sostenuto daBNL BNP Paribas , ha permesso agli
allievi della Scuola del Fare di divenire protagonisti
e parte attiva del processo di cambiamento in
attivita volte alla di usione della cultura del vivere
insieme con laboratori cinematogra ci e artistici
a livello professionale per la realizzazione nale
di un cortometraggio. Il progetto ha anche reso
possibile un aumento signi cativo delle esperienze
di viaggio all’estero, preziose occasioni di confronto
e arricchimento personale.

La Scuola continua a perseguire l'obbiettivo di o rire
competenze professionali adeguate alle esigenze
del mondo del lavoro, senza mai perdere di vista i
ragazzi piu fragili, ai quali dedichiamo un’attenzione
particolare.

Grazie alla sinergia con altre fondazioni, si & ra orzata
anche lacollaborazione con I'Associazione San
Fedele ODV, da anni impegnata nel prendersi cura
delle persone in condizione di estrema fragilita o
senza ssa dimora. Attraverso i progettil Girevole
e Banco del Farmaco, viene garantita un’assistenza

Un violino del Mare in lavorazione,
Progetto Metamorfosi

sanitaria completa, centrata sulla dignita della
persona, per chi spesso resta ai margini del sistema.

Nell'ambito dell'inclusione e del reinserimento
sociale, abbiamo scelto di sostenere con un impegno
pluriennale il progetto Metamorfosi , ideato dalla
Fondazione Casa dello Spirito e delle Arti. In
guesto percorso straordinario, le persone detenute
trasformano il legno delle barche dei migranti in
strumenti musicali, dando nuova vita a un materiale
carico di storia e signi cato. Un gesto potente, che
tiene viva la memoria del dramma migratorio e
sensibilizza l'opinione pubblica.

Il nostro desiderio di contribuire alla crescita
educativa dei piu giovani ci ha portati aostenere

la nascita di una scuola primaria di alta qualita

nella periferia di Rio de Janeiro , un contesto
segnato da gravi dicoltd socio-economiche.
Questo progetto € possibile grazie alla lunga e solida
collaborazione con Espaco Progredir , un ente

a dabile e competente che ne cura la progettazione
e la gestione operativa.

Vogliamo esprimere unsentimento di profonda
gratitudine verso ogni singolo protagonista delle
nostre attivita, per le collaboratrici e i collaboratori,
per tutti quelli che credono nei nostri progetti e
ci sostengono in vario modo sperando di avervi
sempre al nostro anco per diventare insieme attori
di cambiamento e di speranza.

Con a etto e simpatia,

Antonio Riva
Presidente Fondazione Alberto e Franca Riva
Ente Filantropico del Terzo Settore
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Fondazione Alberto e Franca Riva ¢ stata costituita +$8/1%*, &&%I

nel 2013 con IQobiettivo primario dcontrastare

il disagio sociale. Fin dallQOinizio, la Fondazione &RGLFH GCVFDOH
ha creduto fermamente nella collaborazione con 9::<9=<>?=

altri enti del Terzo Settore, nella convinzione
che soloattraverso IQunione delle competenze

. . : pet JRUPD JLXULGLFD H TXDOLCFD]LRQH DL \
si pu” realmente creare un impatto sociale ).1%6,5*%=,33'5

signibcativo e misurabile.
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Opera attraverso il sostegno allQistruzione, la

promozione delle opportunit”™ lavorative e 8()+5+*%/,),%1,2%1,
IOimplementazione dprogetti di sviluppo sociale , @")*A)$'B&/%*C<D*C<>C>*E"$)0%
valorizzando le singole potenzialit™ e peculiarit”

delle persone coinvolte. 95,,063,55+3'5+$1+96)+06': 5$3+;+3<
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Fondazione Riva ¢ U cialmente iscritta nel

R.UN.T.S. dal 31 maggio 2023 come Ente

Filantropico del Terzo Settore. -'11,2$0,(3+%4'(%%$135+%,(3+%),1%6,5*%/,33'5,
F)*.%0+)1"%0"* J*K'K#/%*+"*2BB"L'/%
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Fondazione Riva si impegna a promuovere, sostenere e attuare progetti che favoriscargvituppo sostenibile ,
creando opportunit™ di lavoro dignitose e contribuendo alriscatto sociale in aree svantaggiate e contesti
fragili.

8%('/35+%:$1'5+%

Fondazione Riva si fonda sui principi trasmessi da Alberto e Franca ai loro Pgli Giorgio, Elisabetta e Antonio.
Questi valori costituiscono le fondamenta del comportamento, delle azioni e delle relazioni che la Fondazione
instaura con i suoi interlocutori.
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Capacit”™ di inventiva , capacit” di svolgimento
della propria attivit™ con competenza ed ¢ cienza.

@ L,5/,;,55(*$

Ciascuna persona ¢ unica e irripetibile
nellOuniverso e tale unicit™ rappresenta la parte
essenziale e individuale di ogni identit”.

@_@ 1+1:,33'%,%$33, (*+'(,%:,5%+%6:+J%),K' 1+

Accompagnata e motivata dgpropositi virtuosi
e determinazione nel raggiungere gli obbiettivi
prebssati.

Sentimenti che inducono ariconoscere i diritti e
la dignit™ delle persone verso le quali Fondazione
Riva si rivolge.
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Attraverso |Qatteggiamento  dirispetto o di

indulgenza nei riguardi dei comportamenti, delle
idee o delle convinzioni altrui.
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La Fondazione si impegna nelle sue attivit™ principalmente seguendo umodello di intervento diretto , con
progettualit™ di durata pluriennale, organizzate in partnership. Nella gestione di questi progetti, in molti casi
cobnanziati, Fondazione Riva apporta il proprio contributo corcompetenze strategiche, organizzative e
gestionali.

Ne sono un esempio il progetto #RipartoDaMe e la Scuola del Fare che, realizzati incollaborazione con
una rete di enti del territorio, riescono ad esserelecaci grazie alla messa in campo delle competenze di
ciascuno. € per questo che Fondazione Riva ritiene importante instauranelazioni strutturate e durature

con organizzazioni del Terzo Settore, gi” presenti a livello locale nei luoghi in cui sceglie di intervenire, in modo
da generare un impatto pie signibcativo.

Nel 2024 Fondazione Alberto e Franca Riva si » concentrata su 4 ambiti di intervento:

Lhibas|
I 8/35G*+'(,%,%H'50$*+'(, % 8(41G/+'(,%1$;'5$3+;$
Sostegno  ali€truzione , alla brmazione Creazione diopportunit™ di lavoro dignitoso per

professionale e allOinfanzia attraverso attivit"
rivolte principalmente ai NEET.

@ 8(41G/+(,%/'4+$1,

Attivit™ di supporto, accoglienza e ascolto rivolte
a persone in condizioni di disagio socio-economico.

giovani in contesti di forte disagio socio-economico
e per persone detenute.

@ =+1G:'%,4'('0+4'%/'13,(+K+1,

Sviluppo di progetti per unacrescita economica
attenta allacompatibilit™ ambientale e ai contesti
in cui vengono implementati.

SCORFIGRERE ISTRUZIONE
LA POVERTA D1 QUALITA

|
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I 25 settembre 2015, in occasione della 70»
Assemblea generale delle Nazioni Unite, i leader
mondiali hanno adottato un nuovo quadro globale

per lo sviluppo sostenibile: IOAgenda 2030, costituita
da 17 obiettivi (Sustainable Development Goals -

SDGs) e 169 sotto-obiettivi, validi per il periodo 2015- E*;’E;:ﬂu[?f‘m
2030. Oltre ai singoli Paesi, sono chiamati a fornire ECONOMICA

il proprio contributo al raggiungimento di questi /\/
obiettivi anche gli operatori economici e sociali, ‘I'
partecipando al percorso di crescita sostenibile
mondiale e indirizzando attivit”™ e processi verso gli
obiettivi individuati. 1? PARTNERSHID

PER GLIOBEETTIV

Tt

Fondazione Riva, grazie al sostegno e alla
realizzazione dei progetti che verranno
illustrati in seguito, esercita unOazione concreta
su 7 Sustainable Development Goals.

Nota: Gli ambiti di intervento sono riconducibili alle attivit™ di interesse
generale individuate: lettere d, I, p, u.
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Fondazione Riva opera sia in Italia che allOestero. Collabora attivamente conenti pubblici e privati
istituzioni e organizzazioni locali o nazionali che condividono le stesse Pnalit”, puntando a costruire legami
solidi nel lungo periodo, senza'eettuare mai erogazioni dirette a persone Psiche.

Inoltre, la Fondazione si fapromotrice di progetti che decide di gestire direttamente , selezionando con
attenzione sul territorio gli enti e le organizzazioni con cui collaborare. Questo approccio, che unisggerativit™
ed erogazione, garantisce la massima qualit”, ungestione trasparente dei fondi e coinvolge attivamente i
sostenitori nei progetti.
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Fondazione Riva nasce comefondazione di
famiglia , voluta da Giorgio, Elisabetta e Antonio per
proseguire lospirito di condivisione e sostegno
verso i pie fragili che Alberto e Franca hanno
trasmesso loro bn dall®infanzia. Tuttavia, molte altre
persone hanno abbracciato con passione questa
missione, contribuendo con la loro competenza

e amicizia alla realizzazione dei progetti e allo
sviluppo di nuove collaborazioni.

-Q7=8R#8Q%N8I0668P({

Al Consiglio Direttivo « attribuita IGamministrazione
ordinaria e straordinaria della Fondazione. Ne
stabilisce 10indirizzo, individua i progetti da
sostenere e redige la relazione annuale sulle attivit”
svolte.

Il Consiglio della Fondazione < formato da3
Consiglieri vitalizi  dal 2013 e d& Consiglieri. |
Consiglieri non vitalizi restano in carica per tre anni
e nessuno dei membri del Consiglio riceve alcuna
retribuzione.
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La Fondazione ha un Revisore Legale che esercita
compiti di monitoraggio dellGosservanza delle
Pnalit™ civiche e solidaristiche e di utilit’
sociale ed attesta che il Bilancio Sociale sia redatto
in conformit™ alle Linee Guida ministeriali.

Il ruolo fondamentale delldDOrgano di Controllo « la
vigilanza sullQosservazione della legge, dello statuto
e il rispetto dei principi di corretta amministrazione,
oltre a controllare la regolarit™ dellGamministrazione

e della contabilit” della Fondazione.

Il Tesoriere presenta ogni anno al Consiglio
una relazione sulla gestione economica della
Fondazione e predispone la bozza del rendiconto al 31
dicembre, che viene poi sottoposta allOapprovazione
del Consiglio.

-QE8696Q%=-80768&8-Q

Il Comitato Scientibco pu™ sottoporre al consiglio
candidature di progetti ed iniziative  meritevoli
di contributi e pu™ esprimere il suo parere sulle
attivit” svolte dalla fondazione ad esso sottoposti. Se
richiesto, analizza i risultati ottenuti dalle iniziative
realizzate dalla Fondazione. Tutti gli organi e le
Pgure coinvolte svolgono la propria attivit™ a titolo
gratuito.
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N/)AK 08 di crescita attraverso programmi mirati e condivisi
'K)IN"0)&" durante i quali si lavora insieme pemdividuare bisogni,
sogni e aspirazioni personali.

A titolo esemplibcativo, con i giovani e le persone detenute
A/B%0" -dopo un percorso di formaziong- ci impegniamo a
+&0-&' fornire una conoscenza a_lpprqfondlta del mondo del‘
lavoro , cos" da prepararli ad intraprendere un cammino
professionale.

Sono tutte quellerealt” che trasformano il progetto
in azioni concrete sul territorio. Con alcuni di S%%7'/)&"4'**
loro vengono studiate e realizzate reti di sostegno ai )BB%(")1"%0'
progetti, incontri di coprogettazione; per altre realt” la
Fondazione ha una funzione puramente erogativa.

60&"*+'$

8/1% Sono coinvolti tramite una comunicazione mirata, che
, &&Y%0/" cerca di coinvolgerli e bdelizzarli. Cerchiamo di creare,
ove possibile, dellesoluzioni in coprogettazione e
viene fornita una rendicontazione dettagliata sulle spese
sostenute a seconda delle indicazioni di ciascuno. Vengono
inoltre organizzati incontri in presenza e visite ai progetti.

Gli organi direttivi ed i collaboratori vengono invitati

a partecipare alle riunioni, consultati perraccogliere
idee 0 suggerimenti e spesso coinvolti in prima
persona su alcuni dei progetti della Fondazione.
Spesso vengono anche creati gruppi di lavoro
per contribuire attivamente alla pianibcazione e
all®implementazione di progetti specibci o eventi.

AJ%N'&&Y6*+"*6B7)g%*AI%N/ +"D*!/)B"$'
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Nel 2024, Fondazione Riva ha impiegatodue
collaboratrici con contratto full-time a tempo
indeterminato. Queste due Pgure sono le uniche a
ricevere una retribuzione, poichZ tutte le altre cariche
vengono svolte a titolo gratuito.

LOappartenenza allarete Assifero d're ai
collaboratori unOopportunit™ continua diformazione
pratica , grazie agli spunti e agli incontri organizzati.

| temi a"rontati spaziano dalla comunicazione
e organizzazione Pno alla Plantropia. Nel 2024,
entrambe hanno partecipato al programma

C-o! cer, focalizzato sulla condivisione di best

R8S#89%-QEL9R7Q70
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practices con professionisti di altre fondazioni
della rete Assifero.

Entrambe hanno preso parte allaPhilanthropy
Experience di Salerno , sfruttando questa occasione
per arricchire la loro formazione e ampliare la rete
di contatti.

Giulia Compagnone ha inoltre partecipato al tavolo
di lavoro del Cnel che si ¢ tenuto ad aprile 2024,
dal titolo ORecidiva Zero, studio, formazione e
lavoroO portando 1Qesperienza del progetto con il
Carcere di Bollate #Ripartodame.

LOorario di lavoro « organizzato con Ressibilit",
garantendo disponibilit™ alle esigenze familiari e
personali. Le trasferte frequenti si inseriscono in un
equilibrio generale e sono parte integrante sia della
formazione sui progetti che del coinvolgimento di
ciascuno sul lavoro che la Fondazione svolge fuori
da Milano.
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| progetti promossi da Fondazione Riva seguono
un percorso organico che parte dallélucazione
e dallaformazione , conducendo ali®serimento
lavorativo dignitoso e conforme alla legalit”™.

LOistruzione rappresenta il primo elemento
fondamentale per lacostruzione di una persona
consapevole e responsabile. Attraverso la Scuola
del Fare, Fondazione Riva si impegnacntrastare
la dispersione scolastica , accompagnando gli
studenti in un percorso di crescita formativa e
personale.

Investire sui giovani e sul loroingresso in un
mercato del lavoro basato su competenze, studio e
rispetto delle regole « il principio che guida il nostro
impegno verso gli adolescenti e [Qlstruzione e
Formazione Professionale (leFP).

In questo ambito, i progetti educativi avviati a Napoli
includono azioni mirate come I|&ricchimento
didattico e il supporto allOapprendimento. Tra
questi anche questOanno, il progetto Mus-E, rivolto ai
bambini della scuola primaria OAngiulliO, coinvolge
esperti che utilizzano |Qarte e le emozioni per
stimolare creativit™ e inclusione. Parallelamente,
il progetto Compiti@Casa, in collaborazione con
Fondazione De Agostini, si concentra sugli studenti

A%N'&E&Yo* B6A]* ) $)*F &&-1)*+%T7%B(-%$)*
4")*S/"B&)$$"0")$$)*,)0"&T

delle scuole secondarie di primo grado, avvalendosi
del supporto di tutor delldUniversit™ di Torino per
migliorare il rendimento scolastico e sviluppare un
metodo di studio € cace.

Siamo fermamente convinti chea prevenzione sia
un lavoro a lungo termine, ma imprescindibile
per valorizzare le potenzialit™ di giovani che
diventeranno adulti responsabili.

Il tema del lavoro, inoltre, ¢ centrale nella nostra
societ”, e garantire IGaccesso a unOoccupazione
dignitosa, equamente retribuita e basata sulla
giustizia sociale ¢ uno degli obiettivi chiave del
nostro operato .

Nelle carceri italiane, meno di un terzo delle persone
detenute « impiegato, e solo il 4% di queste lavora
al di fuori dellQistituto penitenziario (Fonte CNEL).
Per lo Stato, il costo medio giornaliero per ciascun
detenuto e di 137# (www.poliziapenitenziaria.it).

Formare e accompagnare al lavoro le persone
detenute che ne hanno diritto non solo favorisce

|Gautonomia personale, ma contribuisce anche
a ridurre signibpcativamente i tassi di recidiva.

Attualmente, circa il 60% delle persone detenute

» recidivo. Tuttavia, con unéoccupazione stabile, il
tasso di recidiva crolla al 2%Fonte Cnel.it).
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La Scuola del Fare OGiulia Civita FranceschiO, frutto
di unOarmoniosa collaborazione tra diversi partner
con competenze complementari, ¢ un progetto
che nasce nel 2019 con IQobiettivo di contrastare
IGabbandono scolastico! cendo a ragazzi trai 14 e i
18 anni opportunit™ formative innovative e concrete
prospettive lavorative.

Nel corso degli anni, la Scuola del Fare « passata da
essere un progetto a uprogramma consolidato ,
dimostrando la sua ¢ cacia e stabilit™ nel tempo. |
percorsi professionali individuati, orientati alle reali
esigenze del territorio campano, si sono concentrati
sudue settori cruciali: IQautomotive e la logistica.
Entrambi i corsi sono autorizzati e riconosciuti
da Regione Campania. Al termine del percorso
quadriennale, gli studenti potranno ottenere un
Diploma di Tecnico Operatore per la Riparazione di
Veicoli a Motore e di Tecnico Operatore dei Sistemi
e dei Servizi Logistici.

€ prevista una manutenzione programmata

e costante degli spazi dedicati alla didattica
con |Oobiettivo di mantenere un ambiente non solo
funzionale ma anche bello, anchZ gli studenti
possano sentirsi veramente orgogliosi di farne parte.

Si « continuato ad ampliare |Gerta formativa e
a proseguire le attivit™ extracurriculari avviate
negli anni precedenti, introducendone di nuove
come il Progetto Creativo , che ha coinvolto30
ragazzi nelle varie fasi di realizzazione di un
cortometraggio  attraverso diversi laboratori
(scrittura, fotograba, teatro, musica e produzione) o
come il percorso sulla genitorialit™ per coinvolgere
sempre di pie le famiglie nella crescita formativa ed
educativa dei propri bgli.

Rimane sempre Iébiettivo primario di voler
fornire  un accompagnamento  sia collettivo
che individuale, Pnalizzato afar emergere |l
otenziale di ogni singolo studente. A luglio 2024 si
ﬁa 2%0&22 studenti di cui 18
q:t‘f{ enendo il Diploma da
Tecnici. 28 studenti hanno completato il loro terzo

anno di formazione, superando |IOesame e ottenendo
la Qualibca Professionale.

Il secondo anno ¢ stato completato d&1 studenti ,
mentre 30 studenti hanno portato a termine con
successo il loro primo anno di studi.
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Complessivamente 110 ragazzi - su 115 iscritti a
inizio anno - hanno completato con successo il
loro percorso presso la Scuola del Fare durante
|®Ganno scolastico 2023/2024. A inizio anno scolastico
2024/2025 risultavano iscritti 138 studenti ,
complessivamente sui 2 corsi e su tutti e 4 gli anni.

Come negli anni passati, pemonitorare I0e! cacia
del nostro programma , abbiamo calcolato quanti
dei ragazzi che hanno concluso il 4j anno stanno gi°
lavorando, quanti hanno deciso di proseguire con gli
studi iscrivendosi al 5; anno in un Istituto Tecnico
Commerciale per prendere la maturit™ e quanti sono
ancora in cerca di impiego.
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| placements del corso di Logistica risultano
inferiori rispetto a quelli di Meccanica. Consapevoli
di ci”, lavoriamo ogni giorno con il team della scuola
per ampliare il numero di aziende coinvolte
aiutando i ragazzi a comprendere il settore e le sue
applicazioni.

Tra i partner aziendali della Scuola del Far&group

e Adecco Napoli. A questOultima silaanca anche
Fondazione Adecco, a supporto della creazione di
un U! cio Lavoro S.A.L. dedicato. Questo!ucio,
che si sta strutturando in modo sempre pie & cace,
ha come obiettivo fornire un accompagnamento a
360j agli studenti durante il loro percorso formativo

e dopo il suo completamento. é un servizio a
disposizione di tutti gli studenti in grado di:

- prepararli ad entrare nel mondo del lavoro.

« lavorare costantemente con i responsabili di
settore Automotive e Logistica per ampliare il
numero di aziende sul territorio.

 occuparsi di tutte le pratiche burocratiche legate
agli inserimenti lavorativi.

e monitorare con costanza dli
lavorativi e le eventuali di colt".

inserimenti

Prosegue con regolarit”, ogni due settimane, la
supervisione del gruppo di lavoro da parte di

un esperto di settore per migliorare il lavoro di
squadra e per creare un team sempre pie coeso che

HPessa GeRakiere alIpaglio le nuove risorse.

NellOottica del miglioramento continuo, prosegue
anche nel 2024 laollaborazione con il prof. Luigi
Proserpio , docente di Cambiamento Organizzativo
e Trasformazione Digitale dellOUniversit™ L.
Bocconi, per debnire i ruoli di ciascuna risorsa umana
aiutando ad ottimizzare il tempo e IQorganizzazione
del lavoro sia come singola persona che nel lavoro di

gruppo.

Il prof. Proserpio * anche una bgura di riferimento
e supporto al Direttore dei Corsi nel veribcare la
corretta implementazione del percorso dePnito
insieme. Obiettivo Pnale ¢ quello di procedere con
una valutazione del lavoro svolto da tutto lo sta
della scuola e per concordare insieme a tutte le
risorse un progetto di crescita.

La Scuola del Fare 'ore a studenti, famiglie e
docenti continue opportunit™ extra-curriculari.

Le attivit™ svolte grazie al contributo di Fondazione

Riva, spesso in partnership con altri Enti del Terzo
Settore o donatori privati, sono state le seguenti:

W\
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Ogni anno la Scuola del Fare"a@e la possibilit”™ ad
alcuni studenti di fare unOesperienza di vita allOestero
per mettersi alla prova in un contesto diverso da
quello a cui sono normalmente abituati.

Nel 2024 20 studenti sono partiti per
questOesperienza di 2 settimane. Le mete
principali sono state Malta, Dublino, Oxford,
Ardingly e Bournemouth.
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| giovani che oggi non conoscono la lingua inglese
vengono fortemente penalizzati nel mondo del
lavoro. Oltre alle ore curriculari obbligatorie,
abbiamo pensato di brire un laboratorio
pomeridiano di lingua inglese condotto da un
docente. LOidea « quella di rendere il laboratorio
piacevole e coinvolgente e incentrato sul
miglioramento della conversazione. Da settembre
2024, 33 studenti hanno partecipato attivamente a
questo laboratorio.

°
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A novembre 2023 due docenti della scuola e
fellows di Teach For Italy hanno proposto di
avviare un progetto per la realizzazione di
un  cortometraggio coinvolgendo circa 30
studenti in laboratori di vario tipo: scrittura di una
sceneggiatura, fotograba e arte, teatro e recitazione,
musica, produzione e montaggio.

Nel 2024 il progetto ha preso forma diventando un
cortometraggio che ¢ stato presentato aFestival
del Cinema di Roma il 28 ottobre in una sezione
dedicata a BNL, sponsor del festival e principale
Pnanziatore del laboratorio tramite il progetto
Inclucity.

g

Un altro importante progetto che ha continuato
la sua realizzazione anche nel 2024 « quello sullo
Sport e sul Benessere. In collaborazione con A.S.D.
Champion Center di Scampia, abbiamo introdotto
attivit™ sportive per stimolare il movimento e
promuovere uno stile di vita sano tra gli studenti.
Questa iniziativa non solo incoraggia la pratica
sportiva, ma contribuisce anche al benessere bsico
e mentale dei ragazzi, aiutandoli asviluppare
competenze sociali e a migliorare la loro
autostima.

Parallelamente, ha continuato la sua attivit®
un presidio medico ad hoc presso la scuola,
prevalentemente gestito da giovani specializzandi
volontari. Questo presidio ¢ re assistenza sanitaria
di base e consulenze mediche, garantendo che
gli studenti abbiano accesso a cure tempestive e
appropriate. La presenza di un supporto medico
costante contribuisce a creare un ambiente
scolastico sicuro e attento alla salute degli allievi.

#SK'5$3'5+'%66,53551,

A bne 2024 si « svolto in orario pomeridiano un
laboratorio teatrale, in collaborazione con iffeatro
Nest, che ha coinvolto circal5 ragazzi iscritti a
diverse annualit™ della Scuola del Fare.

Obiettivo fondamentale del Laboratorio ¢ stato
lo sviluppo della creativit™ ed un percorso di
conoscenza su sZ stessi. Il laboratorio * diventato
uno spazio di conoscenza delle proprie capacit’,
degli altri e con gli altri, aperto allo scambio e alla
comunicazione $
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NellOambito del progetto Radici e Ali (che sar®
approfondito pie avanti), Pnanziato dal PNRR,
abbiamo avviato unidiziativa dedicata a 30
famiglie di studenti della scuola segnalati dagli
educatori della scuola.

LOassociazione AssEpoche, esperta in percorsi
di genitorialit®™ nelle periferie di Napoli, ¢ stata
incaricata di due compiti principali: formare gli
educatori per garantire la sostenibilit”™ del
progetto e o"rire percorsi di sostegno alla
genitorialit™ per 30 settimane all®anno, con
incontri di 2 ore settimanali.

Questa iniziativa, che si svolge durante |Oanno
scolastico, mira a responsabilizzare le famiglie

nel processo educativo, stimolandole ad essere
co-protagoniste del percorso di studi dei bgli.

Ci” contribuir" a trasmettere una percezione
positiva della cultura e della scuola, riducendo le
probabilit™ di abbandono scolastico.

Il corso tratta temi come la gestione della sfera
educativa e relazionale, il ruolo dei genitori, la
comunicazione educativa, le emergenze educative
(televisione, internet, smartphone), le dipendenze
giovanili, e la comunicazione con i bgli nelle diverse
et”. La metodologia applicata ¢ mista, con attivit®
laboratoriali e lezioni frontali, per ricollegare la
formazione scolastica a unOesperienza positiva di
apprendimento.

Per incentivare la partecipazione delle famiglie o

stato introdotto un meccanismo di compenso :

le ore di formazione sono state valorizzate, previo
superamento di test, con un gettone di presenza.
Questo approccio intende collegare il tempo
dedicato allistruzione a un valore economico,
ra" orzando IOinteresse e I0impegno delle famiglie.

y R+'5(+%M,11+%+(%Q%$/+

A 15 giovani del secondo anno e stata' erta la
possibilit™ di trascorrere una settimana presso IQasi
del Cervo e della Luna, nella riserva del WWF
del Monte Arcosu ,$i® Sardegna, in collaborazione
conDomus de Luna.

Questa esperienza nasce con |Qintentdatiscoprire

ai ragazzi valori autentici, stimolare la loro
creativit” e coltivare un senso di appartenenza

alla comunit™ e alla natura , d'rire ai ragazzi
unOopportunit™ di apprendimento esperienziale,
stimolandoli a vivere appieno ogni momento e a
rikettere su di esso.

Uno degli obbiettivi ¢ stato quello di avere a
disposizione tempo e spazio per i ragazzi dove
poter mettere in pratica le loro abilit™ manuali
imparare il valore della pazienza e dellOimpegno

e sviluppare unospirito di collaborazione

Sono state organizzate attivit™ che hanno permesso
loro di esplorare nuovi talenti e & rontare sbde
personali e molti di loro sono tornati a casa con
una maggiore consapevolezza di sZ e con nuovi
sogni e obiettivi. Hanno partecipato anche per
un pomeriggio ad unQattivit® di volontariato
presso ikcentro EXMé di Cagliari, dove hanno
confezionato regali dNatale per i bambini del
centro e distribuito pacchi alimentari alle famiglie
che si rivolgono al Centro Exme per un supporto:
unOesperienza senza dubbio piena di signibcato che
ha stimolato in loro il desiderio di fare di pie per gli
altri.
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Il progetto ORadici e AliO mira a contrastare 244%()&)0
I@bbandono scolastico tra i giovani della citt”
di Napoli. LOobiettivo ¢ prevenire la dispersione
scolastica e migliorare 100" erta formativa di
due centri di formazione professionale (la Scuola
del Fare e IOIstituto Mater Dei), integrandola con i
servizi 0" erti da altri Enti del Terzo Settore (ETS).
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Il progetto si concentra su tre aree chiave:

prevenire |Oabbandono nel passaggio dalle

medie alle superiori attraverso attivit” 0 QK+,33+'%),1%:52,33

di orientamento verso la formazione @ AL40"*+ BT B %0 *)##)0+%0%*
professionale. B(%$)B&"(%*)*P)7%$"O

ridurre le probabilit™ di dispersione == 90K+3'%)+%+(3,5;,(3'
migliorando |08 erta educativa e coinvolgendo I | GB&/-1"%0"** %/K)1"%0'

le famiglie.

aumentare le opportunit®™ di occupazione
al termine degli studi grazie a un servizio di =NR/%4'55,1$3+

placement pie e! cace. i
3 et ey 17 e
e | N

Sotto il coordinamento di Fondazione Riva, i due
centri di formazione professionale e i due ETS
hanno lavorato insieme per contrastare la povert”

educativa a Napoli. Nel 2024 sono state sviluppate le e !
seguenti azioni del progetto: =
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Laboratorio
Artistico

Dal 2014, il Laboratorio Artistico anima i
centri educativi del Rione Sanita di Napoli
accompagnando bambini e adolescenti in un
percorso creativo e di scoperta. Dagennaio a luglio
2024, le attivita sono proseguite con entusiasmo
presso “Il Grillo Parlante Cooperativa Sociale” e “La
Casa dei Cristallini APS”, coinvolgendd0 bambini

e circa 25 adolescenti , con una media di presenza
di 15 adolescenti ad ogni incontro.

Fino al mese di giugno 2024 il tema che ha acceso
immaginazione dei partecipanti & stato!Scoprire
lArte e la Natura attraverso il Riciclo” . |
bambini, ispirandosi ai libri “La notte delle
spazzature viventi”, “Tistu e la magia del pollice
verde”, “Il Giardino segreto”, hannotrasformato
materiali di recupero in scenogra e ispirate ai
racconti letti insieme, a nando abilita artistiche e
sensibilita ambientale. Gli adolescenti hanno invece
esplorato il cucito e, per la prima volta, imake-up
sperimentando nuove forme di espressione.

Nei mesi, pennelli e colori hanno dato vita a murales,
mentre la carta e largilla hanno preso forme
inaspettate. Le stelle di cartoncino racchiudevano
sogni, le incisioni su fogli ramati narravano storiel.a
creativita si e intrecciata alla vita comunitaria ,
con collaborazioni e laboratori condivisi: dipinti
su magliette, origami e decorazioni per il carnevale
sociale.

Le uscite organizzate in estate hanno regalato
momenti di scoperta e condivisione tra i centri:
lincanto di Alice in Wonderland, la magia del
cinema con Inside Out 2, le passeggiate nel Giardino
dell’Orco.

A partire dal mese di settembre il tema del laboratorio
€ cambiato:“So cos'e l'arte, conosco gli artisti”
Durante le attivita i bambini hanno approfondito
libri dedicati allarte contemporanea e ad alcuni
artisti tra i pit famosi del Novecento come Picasso.

$UHD JHRJUDGCFD
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Rione Sanita

Obiettivo del progetto

Creare un laboratorio artistico che
permetta ai bambini di esplorare la loro
creativita attraverso la lettura e lo sviluppo
di abilita artistiche e manuali.

Ambito di intervento
Inclusione sociale

SDGs correlati

o

=
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Data di avvio
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tra bambini 6-10 anni e adolescenti tra gli
11 ei 17 anni

Supporto economico Fondazione Riva 2024

Realta coinvolte insieme
a Fondazione Riva

e La Casa dei Cristallini APS
e |l Grillo Parlante Cooperativa Sociale

Alcuni lavori del Laboratorio
Artistico del Rione Sanita
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é unOiniziativa dedicata agliadolescenti del
Rione Sanit™ di Napoli volta a creare unspazio
sicuro e accogliente dove i giovani possano
socializzare, sviluppare competenze e ricevere
supporto educativo e psicologico. |l progetto
mira a promuovere il benessere psico-bsico dei
ragazzi incoraggiandoli a partecipare attivamente
alla vita sociale e a sviluppare la propria autonomia
e autostima.

Fondazione Riva ha contribuito al progetto,
Pnanziando attivit® laboratoriali, educatori
gualibcati e materiali necessari per le varie
iniziative. Grazie a questo supporto, Cristallini
Open Space pu” brire una vasta gamma di attivit”,
tra cui laboratori di teatro, danza, scrittura
espressiva e cura di un orto urbano, oltre a
momenti di aggregazione informale e sostegno
scolastico.

Queste azioni sono fondamentali perprevenire

il disagio giovanile e promuovere IQinclusione
sociale, dimostrando come un intervento mirato
possa trasformare positivamente la vita dei giovani
e della comunit”.

Il progetto rappresenta un esempio concreto di
come IOimpegno e la collaborazione possano fare la
di! erenza nella vita dei giovani e nella costruzione
di una comunit™ pie coesa e solidale.

Attivit™:

@ aggregazione informale: Il centro « aperto
tre volte alla settimana per consentire ai
ragazzi di incontrarsi e condividere idee.

@ laboratori creativi: Attivit™  come
teatro, danza e orto urbano per stimolare
IGespressione libera e la riRessione.

() sostegno scolastico: Supporto  educativo
personalizzato e peer education per prevenire
|®Gabbandono scolastico.

() centro di ascolto: Un luogo dove i ragazzi
possono cercare aiuto per problemi personali.

() educativa di strada: Interventi  per
coinvolgere i ragazzi pie vulnerabili.

() uscite e gite: Esplorazioni del territorio per
ampliare le loro esperienze.
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Per il terzo anno consecutivo il progetto Teen Not
Neet ha |Qobiettivo dipromuovere lo sviluppo
delle competenze chiave tra gli studenti di tre
Centri di Formazione Professionale: Scuola del Fare
di Napoli, AFP Patronato San Vincenzo di Bergamo e
Aslam Case Nuove presso aeroporto Malpensa (VA).

Attraverso uno scambio formativo di due settimane,
organizzato tra giugno e settembrel5 studenti
meritevoli hanno avuto IQopportunit” di partecipare
a un@sperienza unica e stimolante mirata a
potenziare le loro soft skills e altre competenze
fondamentali per il loro futuro professionale.

Il progetto ha previsto laboratori teatral in
collaborazione con laCasa dei Cristallini per
sviluppare soft skills essenziali, visita ali€dla di
Procida e allOAlpe Corte (BG), visite all@zienda
vinicola Feudi di San Gregorio (AV) e allézienda
meccanica Tesmec (BG) ed una giornata di
arrampicata in palestra. Durante questOultima
prova bsica i ragazzi hanno !aontato con
consapevolezza anche le loro paure. Gli studenti
sono stati accompagnati dai loro educatori, da
Patrizia Romagnolo per la parte motivazionale e da
Claudia Chiella, videomaker.

| risultati del progetto includono il miglioramento
delle competenze chiave, la promozione della
collaborazione tra i centri di formazione,
IGampliamento della rete di contatti professionali
degli studenti e la documentazione dellOesperienza
per comunicare il successo del progetto e
promuoverlo per le edizioni future.
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Il Progetto IncluCity « la risposta di BNL BNP

Paribas ai bisogni di'bambini e adolescentiche

vivono nelle" citt™ metropolitane, in " quartieri

svantaggiati e privi di spazi, infrastrutture, stimoli

e opportunit”™ per crescere. Lanciato nel 2023,
il Progetto ha coinvolto' circa 1400 giovani,

sostenendo le iniziative portate avanti da tre
realt™ no probt gi” attive in questOambito in alcune
periferie e diventando un !punto di riferimento

per IQinclusione sociale: "

Giambellino a' Milano, Macrolotto Zero
a'Prato"e Ponte di Nona &Roma'dove sono
attivi i 'Punti Luce di Save the Children.

Porte~llo a'Padovdinsieme alld'Comunit”™ di
SantOEgidio.

Doganella 4 Napoli" a sostegno della
Scuola del Fare OGiulia Civita FranceschiO
con'Fondazione Riva'

Attraverso questi enti OanchorO, IncluCity sta
favorendo la co-creazione di nuovi progetti

e attivit® e promuove lo sviluppo di una !rete
virtuosa che include anche altreassociazioni

a livello locale. Grazie allOopportunit”™ derivata
dallQessere stati scelti come partner di progetto
sullGarea di Napoli e al contributo del progetto
Inclucity, la Fondazione ha potuto sviluppare diversi
progetti signibcativi della Scuola del Fare:

la realizzazione del cortometraggio
OOresteQ che ha coinvolto i ragazzile della
scuola in unQesperienza creativa e formativa,
permettendo loro di esprimere le proprie idee

e talenti attraverso il cinema.

la maggior parte deviaggi studio allOestero
dei ragazzile della Scuola del Fare. Questi
viaggi hanno ¢ erto ai giovani partecipanti
|Qopportunit™ di ampliare i propri orizzonti,
conoscere nuove culture e sviluppare
competenze linguistiche e interculturali
fondamentali per il loro futuro personale e
professionale.

la creazione di un u" cio lavoro in
collaborazione con Fondazione Adecco per
Inserimento lavorativo dei giovani del
terzo e quarto anno .

incontri periodici con realt” del territorio
dedicati adattivit™ sportive  come il Karate
oltre allQintroduzione di un presidio medico a
disposizione degli studenti per orientamento
e prevenzione.
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| docenti e formatori della Scuola del Fare di Napoli
hanno potuto benebciare per la terza annualit” di
progetto della formazione econdivisione di Obest
practicesO da parte di Cometa Formazione di Como,
uno dei partner fondatori della Scuola.

Il terzo anno ha rappresentato il culmine di questo
percorso formativo. A settembre 2024, durante
HOMESHtrd i chiusura del progetto, i docenti hanno
avuto 1Qopportunit™ di riRettere sulle pratiche
innovative implementate nel corso degli anni e sul
loro impatto sulla didattica. é stato un momento di
sintesi e condivisione , dove si ¢ discusso di come
le esperienze vissute potessero essere utilizzate per
costruire un futuro educativo migliore.

Questo approfondimento ha consentito di
comprendere appieno ilvalore aggiunto o #erto
agli studenti attraverso la debnizione di
strategie per garantire un®e " cace transizione
dalla scuola al mondo del lavoro.

Nel corso dell®anno, e« continuata anche la
collaborazione con il professore Luigi Proserpio
dellOUniversit” Bocconi e il corpo docente di Cometa,
approfondendo la ricerca scientibca sulla didattica
per commessa e su come poterla contestualizzare
all®interno della Scuola del Fare.

Pur concludendo il progetto triennale, auspichiamo

di continuare a coltivare questa collaborazione
fruttuosa tra la Scuola del Fare e Cometa,
lavorando insieme per sviluppare nuove iniziative e
promuovere IOinnovazione educativa.

$UHD JHRJUD @

b -28J((&34,51*,.%46/((4
©)) 9SS HNMHNAH06%)'S.6,.#0%+ Yo!*-#6$7%
"HSI6HYH+&.$6,15%. 2#%3$%60.8*/$%+$%BI%
$", 7%$66"$1#"0*%6&*960.$-4, *%6"$YH#Q&, }#%
#+8.$6,1#7% #".$'+ %+ %. ¥ 6#06&$/, ==$"/#%$%
US)*/, 7%"#$/6HY6H" 6+ $/#%+,1#"0$%+$%!*-*8
[Chiissn|

7828&(4,58,8+(/%3/+(4
906" &= *HUHY<"-$=, ¥ #

09:',14%9%/*)(&

-1

| =0 968%+%$11*  &'$65%)'%1,063

%YHQHCFLDUL FRLQYROWL

@_@ WUD GRFHQWL HGXFDWRUL H VW|

+#%<$"#%V0,&/,$%!,1,6$%<"$".#0.2, W%+,%U$)*/,

@ &))" B*0bH ¥ -, < +$= *H#06>, 15%2@2A

Y @/)*(A,148+34*(/, &+'&/8],
© (@ )BIcear. @)

o I*. Ofp<*"-$= *"
@ *-#6$%<*"-$ KH

[=] [ r-48,)./9%¢+ 58, &ST
)

ELARER - §10,7596,/96P>.*+#96%)) & H%6¥)) & #%1$, %08
r
m 148/()U4%8)C&4+/=4%

P?






44

Napoli-Dakar:
a Road to
Employment

Il progetto nasce da una proposta di Altra Napoli
e dalla collaborazione di vari enti, prot e non,
con lobiettivo di orire a quattro giovani
provenienti da contesti fragili unopportunita
concreta di crescita personale e professionale.
Attraverso  esperienze  formative mirate, i
partecipanti sviluppano competenze tecniche e
trasversali, acquisendo gli strumenti per costruire
con consapevolezza il proprio futuro.

Nel 2024, due ragazzi da poco diplomati allacuola
del Fare sono stati selezionati per partecipare ad
un percorso che li avrebbe portati adiventare
aiuto meccanici alla Dakar 2025. Due studenti
di Audiovisual Napoli Hub li hanno seguiti passo
passo in questa avventura documentando il loro
percorso di crescita professionale e personale
attraverso un documentario che racconti
un'esperienza unica, stimolante e coinvolgente

per trasmettere un forte messaggio che con una
grande determinazione e impegno €& sempre
possibile raggiungere traguardi elevati.

Tappa fondamentale € stato iltirocinio presso

R Team a Viareggio, dove i due aiuti meccanici
hanno lavorato a anco di professionisti del
settore automobilistico, apprendendo tecniche di
meccanica, manutenzione e gestione dei veicoli
da corsa. Questa esperienza ha permesso loro di
acquisire nuove competenze , ra orzare il senso

di responsabilita e sperimentare il valore del lavoro
di squadra.

Fondazione Riva ha supportato il progetto,
contribuendo a creare un ambiente in cui i
giovani possano mettersi alla prova, superare

i propri limiti e scoprire nuove prospettive di
crescita.

E" Vuoi saperne di piu?
Scansiona il QRcode oppure oppure vai su

[®iri[m] napolidakar.it
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Obiettivo del progetto

@ opportunita di crescita professionale e
personale in un ambiente stimolante di
una competizione sportiva.

Ambito di intervento
Istruzione e Formazione

SDGs correlati
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= ! Data di avvio

Durata prevista
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2 della Scuola del Fare e 2 di Audiovisual
Napoli Hub.
Sono stati inoltre coinvolti nel progetto tutti gli studenti dei
corsi di meccanica e logistica della Scuola del Fare (120 in
totale) che hanno seguito da remoto la formazione, oltre
ad aver incontrato i due ragazzi che hanno partecipato
all'esperienza per una condivisione della stessa.

@ Supporto economico Fondazione Riva 2024

Realta coinvolte insieme
a Fondazione Riva

©
@ @ » L’Altra Napoli Ente Filantropico
@ R Team Viareggio
o Audiovisual Napoli Hub

&R CQDQJLDWRUL
e« )RQGD]LRQH $AQLWD
« CEMB, Mandello del Lario (LC)

* GMP Group Italia Albano
Sant'Alessandro (BG)

San Fedele ODV

L'’Associazione San Fedele ODV si distingue per
il suo impegno nellapromozione della salute e
nell’assistenza a chivive in condizioni di estrema
fragilita. Rivolta a soggetti non aventi diritto alle
cure primarie, a chi pur possedendo il diritto ai
servizi sanitari resta “invisibile”, I'’Associazione
ore una presa in cura globale, ponendo al centro
la persona. San Fedele sviluppa principalmente due
progetti: il Girevole ed il Banco del Farmaco.

Il Girevole

Il Girevole & unBar per Tutti , con e senza dimora.
Situato in uno spazio ristrutturato nella Galleria
Hoepli, nel cuore di Milano, questo pub analcolico
favorisce linclusione , permettendo a clienti
“normali” e utenti senza ssa dimora di convivere
senza barriere. Con 2 aperture a settimana dalle
18:00 alle 23:00 e un team di 2 educatori e 1 psicologa
per un totale di 42 ore settimanali, che coprono
gestione, programmazione e accoglienza, funziona
dal novembre 2022.

La presenza costante di 15/20 giovani volontari
garantisce un servizio di qualitd. Ad ogni apertura,
oltre 50 persone senza ssa dimora si uniscono

a clienti occasionali. In questo bar, non si
servono solo aperitivi analcolici:eventi culturali,
letture, concerti, karaoke, laboratori creativi

ra orzano il senso di comunita.

Farmacia Solidale

I Banco del Farmaco €& il fulcro operativo
dell’Associazione destinato a distribuire
gratuitamente il farmaco a chi non puo
permetterselo. |l servizio & gestito da 1 farmacista,
1 educatore professionale, 1 assistente sociale, 1
psicologa e 1 mediatrice culturale. Accanto a questo
team c’é il supporto determinante di 20 farmaciste
volontarie, 4 medici volontari e circa 70 volontari
“generici”. Il Banco ha supportato nel 2024 circa
2800 persone , con oltre 8000 accessi annuali.

Fondazione Riva, che sostiene il progetto Girevole
da due anni, nel 2024 ha deciso diostenere |l
progetto globale di San Fedele ODV. Grazie
all'impegno attivo nella ricerca di nuovi partner, ha
presentato il progetto a diverse entita interessate,
coinvolgendo anche Fondazione Alia Falck e
creando cosi, conFondazione DeAgostini , una
buona base per garantire la continuita del progetto.

$UHD JHRJUDG @

~J Obiettivo del progetto
@ 2AULUH GXUDQWH LO JLRUQR VHU
SHU SHUVRQH VHQ]D CVVD GLPRU|
favorire l'interazione e creare un clima
di relazione umana oltre che di aiuto
attraverso il bar.

o)
/Q\ Ambito di intervento

Q__© Inclusione Sociale

SDGs correlati

J—

Data di avvio Durata prevista
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Supporto economico Fondazione Riva 2024

Realta coinvolte insieme
a Fondazione Riva

* San Fedele ODV
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Il progetto OLib(e)ri dentroO si sviluppa, anche
nel 2024, grazie al lavoro degli studenti dierza
logistica della Scuola del Fare, i loro docenti,
due volontari Elvio Schiocchet e Paola Rauzi che
conducono laboratori di lettura anche in contesti
di fragilit” e le persone detenute nel carcere di
San Vittore. LOiniziativa si concentra sulla lettura
condivisa da remoto, un processo che stimola
riBessione, crescita personale e dialogo tra mondi
diversi. | partecipanti hanno letto insieme un testo
di Paolo Rumiz, &rontando temi legati alla societ”,
allOidentit™ e alla cultura, favorendo un ambiente di
discussione e rielaborazione critica.

Grazie a questi laboratori, |Qidea thttura come
strumento di riscatto e inclusione sociale  trova
una nuova dimensione non solo dentro le mura del
carcere ma anche in altri ambienti che !larontano
di" colt” sociali.

OLib(e)ri dentroO « unOopportunit” per le persone
detenute di riscoprire il valore della cultura
come mezzo di liberazione interiore e per i
giovani studenti unOopportunit™ di sperimentarsi
in contesti e modalit™ nuove. La partecipazione
a questo percorso contribuisce acostruire una
cultura inclusiva che sappia superare le barriere
tra i diversi contesti.

Inoltre, la collaborazione con BookCity Milano
arricchisce 1Qiniziativa, promuovendo momenti di
visibilit™ e confronto che coinvolgono la comunit”

e ra orzano il legame tra la cultura e la solidariet”
sociale. A di erenza delle edizioni precedenti, nel
2024 non cO- stata la possibilit™ di realizzare I0evento
Pnale tra le mura del carcere: i giovani hanno quindi
raccolto le parole delle persone detenute e le hanno
condivise con un vasto pubblico presso i locali di
Caritas Ambrosiana.
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Il progetto #RipartoDaMe < unQiniziativa volta
a drire un sostegno tangibile e duraturo alle
persone detenute del Carcere di Bollate nel loro
percorso di reinserimento sociale e lavorativo, con
IQobiettivo di contrastare il rischio di recidiva.

Il cuore del progetto si concentra sulldormazione
sull®@rientamento e sulléccompagnamento
al lavoro in un ambiente non protetto. = Non si
tratta solo di fornire competenze professional
ma di d rire un percorso completo che sostenga i
partecipanti prima, durante e dopo il loro ingresso
nel mondo del lavoro.

Parallelamente, #RipartoDaMe si impegha a
sensibilizzare le aziende incoraggiandole a superare

lo stigma spesso associato alle persone detenute.

LOobiettivo « creare uambiente di lavoro inclusivo
e favorevole al loro reinserimento professionale.

Il lavoro  un catalizzatore per un cambiamento
positivo e per garantire un reale reinserimento
nella societ”. | risultati Pnora ottenuti dal
progetto testimoniano I0& cacia di questa visione.
LOorientamento, la formazione e lacreazione
di concrete opportunit” lavorative non solo
aiutano le persone detenute a immaginare un
nuovo futuro, ma anche a realizzarlo. Il supporto
di importanti organizzazioni partner dimostra una
volont™ comune di costruire un futuro pie inclusivo
e sostenibile per tutti.

#RipartoDaMe non ¢ solo un progetto di
reinserimento lavorativo, ma un vero e proprio
motore di cambiamento sociale. Ogni individuo
che trova occupazione grazie a questa iniziativa
rappresenta una vittoria non solo personale, ma
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Durante il 2024 abbiamo realizzato numerose azioni
inerenti a questo progetto:

a febbraio 2024 abbiamo organizzato, insieme
a Fondazione Adecco, un evento presso
il comune di Milano di restituzione dei
risultati del progetto  lasciando alle persone
detenute la parola. Sono state coinvolte anche
numerose aziende in unOottica di replicabilit™
ed ampliamento delle collaborazioni.

ad aprile 2024, Giulia Compagnone ha
partecipato al convegno e ai tavoli di lavoro
dedicati al tema della Orecidiva zeroO
organizzata a Roma dal CNEL.

durante alcuni mesi del 2024 Fondazione
si ¢ anche impegnata nel supportare uno
dei partecipanti alla seconda edizione di
#Ripartodame nel processo di autonomia
abitativa per poter richiedere I@adamento
al proprio magistrato. Questo processo ci ha
molto interrogato sulla necessit™ di creare
delle sinergie con enti del territorio che si
occupino di rispondere al problema della
ricerca di una abitazione per persone
fragili.

durante i mesi di novembre e dicembre e
stato redatto un accordo tra partner per poter
dare il via ad una nuova edizione del progetto
nel 2025 e sono anche stati realizzatigrimi
colloqui conoscitivi e di selezione in carcere
con le persone detenute segnalate dagli
educatori della Seconda Casa Circondariale
di Bollate.

In questa nuova edizione del progetto verranno

coinvolti, oltre a Fondazione Adecco, Universit®

Cattolica, Enaip e Fondazione Riva, anche Sesta
Opera San Fedele e Assimpredil ANCE.
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anche per la societ™ nel suo complesso.
Il valore aggiunto di questo progetto risiede nel suo G SRy
impatto duraturo : non si tratta solo di trovare un
lavoro, ma di costruire un futuro migliore per tutti,
promuovendo IOinclusione e contrastando il ciclo
della recidiva.
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Progetto agricolo che consiste nella realizzazione di
un orto presso il St. MaryOs Lacor Hospital , nel
nord dell®Uganda. LOobiettivéornire cibo fresco e
nutriente ai pazienti e al personale ospedaliero
per un totale stimato di circab00 persone , e rendere
le comunit™ rurali locali autosu” cienti attraverso
IOinsegnamento di competenze agricole.

Con il progetto si vuole sopperire alla mancanza,
da parte dellQospedale, di un servizio di
somministrazione di pasti a cui provvedono i
parenti dei pazienti che li cucinano nel compound
dellQospedale. La disponibilit” di prodotti freschi
e nutrienti provenienti dall®orto facilita e migliora
sensibilmente questo servizio.

Fondazione Riva ha promosso e sostenuto il progetto
Pn dalla sua partenza nel 2017, con |Qobiettivo
di supportarlo Pno al raggiungimento della
sostenibilit”.

Dal 2023 si » deciso di'a dare la gestione del progetto
a TaskFarm Uganda , unOazienda specializzata
nello sviluppo di progetti agricoli con IQobiettivo di
renderlo economicamente sostenibile.

TaskFarm si ¢ dimostrata particolarmente € cace
nel compito assegnato tanto da portare 10orto a
breakeven nel 2024. LOobiettivo per il 2025 sar”
qguello di coinvolgere maggiormente chi lavora,
studia e transita nel compound dellOospedale, oltre
che quello di far conoscere meglio la realt™ dell®orto
alla comunit” esterna di Gulu.
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Continua con successo |Qattivit® diGoGround
Beans & Spices, una start-up di impact investing
creata da Luca Beltrami ed Ellen Taerwe e incubata
da Fondazione Riva.

GoGround ha IQobiettivo diostenere il reddito dei
piccoli coltivatori locali di cacao , producendo
cacao di alta qualit™ attraverso il miglioramento del
processo di fermentazione ed essiccazione delle fave
di cacao.

LOalta qualit™ del cacao e la certibcazione bio
hanno permesso di acquistare dai contadini un
prodotto fresco a un prezzo signibcativamente

pie elevato rispetto a quello @ erto in precedenza
dal mercato, incrementando notevolmente la loro
capacit” reddituale.

Con IQaiuto di Fondazione Riva, Luca ed Ellen
hanno fondato GoGround Beans & Spices nel 2015 a
Udumbannoor, una localit” tra foreste e montagne.
Da allora, hanno studiato e perfezionato i processi
di raccolta, fermentazione ed essiccazione per
valorizzare le sfumature di sapore delle diverse

fave e dei Oterroir® locali. Le fave di cacao, dal

gusto naturale, vengono vendute a trasformatori
artigianali, tra cui produttori di cioccolato bean-to-
bar in India e in Europa. Grazie al gusto fanato e
alla qualit® costante delle loro fave di cacao, sono
riusciti a dare al cacao indiano un posto di rilievo nel
mercato dello Ospecialty cocoaO.

Nel 2024 continua e si sviluppa lgroduzione del
cioccolato in Belgio da parte di HolyCow (azienda
creata da Luca ed Ellen) che viene attualmente
venduto in alcuni negozi in Europa e online.
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Il progetto che coniuga inclusione sociale

e inserimento lavorativo per persone con
disabilit’. Nato dallOesperienza della Fondazione
nel co-housing, il progetto ha ampliato la missione
includendo opportunit™  professionali  nel
settore del verde , con un percorso strutturato in
quattro fasi: socializzazione, formazione, tirocinio e
inserimento lavorativo.

II' Giardino non ¢ solo un luogo di produzione
di Pori recisi, ma un vero e proprio polo di
crescita e autonomia , dove le persone coinvolte
acquisiscono competenze concrete in 3oricoltura,
vendita, manutenzione del verde ed educazione
ambientale. Grazie a negozi come Fiori allOOcchiello
e collaborazioni con aziende, il progetto garantisce
una sostenibilit™ economica che si integra con la sua
missione sociale.

Guardando al futuro, la Fondazione punta a
ra! orzare le proprie attivit”, coinvolgendo sempre
pie persone con disabilit” in percorsi di formazione

e lavoro, con IQobiettivo di creare un modello
replicabile di impresa sociale sostenibile.

Fondazione Riva ha deciso di supportare il progetto
del Giardino cobnanziando IQacquisto del terreno
e coinvolgendo Fondazione De Agostini e

Fondazione Mon Soleil , con IQobiettivo di unire

forze e competenze per ampliare le risorse a
disposizione e ra orzare |Oimpatto dellOiniziativa.
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Il progetto descritto ¢ una rete diagenzie educative,
istituzioni formali e comunit” che collaborano
per migliorare I®educazione di 400 minori tra gli
11 e i 17 annj in condizioni di povert™ educativa nei
quartieri San Carlo allOArena e Sanit™ a Napoli. La
rete o re servizi integrativi al percorso scolastico,
tra cui tutoraggio per minori con Bisogni Educativi
Speciali (BES), potenziamento delle competenze
scolastiche e ricreative, orientamento professionale
e accompagnamento verso istituti tecnici superiori e
corsi professionali.

Nel 2024 sono stati realizzati vari interventi:

Educatori hanno creato percorsi personalizzati
per 30 minori a rischio abbandono scolastico,
coinvolgendoli in attivit™ pomeridiane.

Esperti in orientamento hanno aiutato 30
giovani nel mondo del lavoro e garantito 6
accessi al credito per famiglie bisognose.

Sono stati attivati percorsi professionali per
aspiranti pizzaioli.

Con due scuole secondarie sono stati creati
laboratori teatrali coinvolgendo 60 minori
allOanno.

_[*6=+AB658(:+E.5*./3.+

Quid Impresa Sociale, fondata nel 2013, -
unOorganizzazione non probt che trasforma tessuti
in collezioni di moda etica Made in Italy attraverso
il brand Progetto Quid . Utilizzando tessuti di
eccedenzao! re formazione e lavoro a persone

a rischio di esclusione, con unQOattenzione
particolare alle donne. Con139 dipendenti , il 61%
con un passato di fragilit” lavorativa e 1084% donne
di varie etnie,promuove diversit” e inclusione. I
progetto World Places Start Out sirivolge alle persone
detenute della Casa Circondariale di Montorio

a Verona, aiutandole a professionalizzarsi e a
diventare indipendenti. O! re formazione pratica

in sartoria, supporto pedagogico e psicologico,

e opportunit™ di carriera , creando un percorso
sostenibile di inclusione lavorativa durante e
dopo la detenzione , riducendo la recidiva.

Con Fondazione Riva, Quid hapotenziato i
programmi di formazione e inclusione , con

Educatori, scuole ed enti del terzo settore
hanno iniziato a lavorare su nuovi Patti
Educativi Territoriali.

Fondazione Riva ¢ partner del progetto, fornendo
supporto amministrativo e coordinamento tra gli
enti.
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pedagogisti, psicologi di gruppo e psicoterapeuti,
aumentando la capacit™ produttiva e le opportunit”
di crescita per le persone detenute.
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Il progetto Compiti@casa, avviato nel 2020 per
contrastare lafragilit” educativa e la dispersione
scolastica , ha coinvolto nel 202410 scuole e 320
studenti . Promosso e ideato da Fondazione De
Agostini e dall®OUniversit™ degli Studi di Torino, *
rivolto agli studenti delle scuole secondarie di
primo grado con di " colt” di apprendimento e
bassa motivazione , spesso provenienti da contesti
socio-economici svantaggiati.

Il progetto o! re supporto in materie umanistiche,
matematica e discipline scientibche attraverso
sessioni di studio pomeridiane online , con
tutor universitari. Le attivit™ si svolgono su una
piattaforma digitale progettata dall®Universit™ di
Torino e prevedono un rapporto di uno a due (un
tutor per due alunni) o uno a uno, a seconda delle
necessit".

Gli studenti universitari, selezionati e formati,

instaurano un rapporto di Pducia con gli alunni
usando metodologie innovative e strumenti digitali.

Le scuole segnalano gli alunni bisognosi di supporto
e partecipano attivamente al progetto, mentre le
famiglie sottoscrivono un patto formativo con la

scuola.

LOobiettivo * motivare gli studenti, aiutarli a
sviluppare autonomia e un metodo di studio

e" cace, migliorando il loro percorso scolastico.
Giunto al quinto anno, il progetto ¢ sempre pie
parte integrante dellOberta formativa delle scuole,
o! rendo un supporto continuativo per risultati
duraturi.
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Il progetto Mus-e, realizzato presso la scuola
elementare Angiulli di Napoli, utilizza |I@rte come
strumento educativo per favorire IQinclusione e
contrastare la dispersione scolastica . Attraverso
laboratori artistici di musica, teatro e arti visive, i
bambini vengono stimolati a esprimersi, sviluppare
la creativit™ e migliorare le competenze relazionali,
in un ambiente che valorizza la diversit” e
promuove la coesione sociale.

Fondazione Riva sostiene Mus-e, contribuendo a
garantire 18accesso alle attivit™ artistiche a un
numero sempre maggiore di bambini , molti dei
quali provenienti da contesti vulnerabili. Questo
progetto dimostra come |Qarte possa essere un
potente strumento di crescita e trasformazione,
aiutando i pie piccoli a sviluppare autostima,
capacit” di collaborazione e nuove opportunit™

per il futuro.

Attivo dal 2019, il progetto ha coinvolto nellOanno
scolastico 2023/2024 cinque classi in attivit”
di musica (Rauto dolce e chitarra), danza e
Philosophy4Children, oltre ad essere stato
introdotto un laboratorio di PIm making.

F%/8/+=%+EC35=*5

Il progetto OGioco di Squadra® @port Senza
Frontiere , realizzato presso [Qlstituto Penale
Minorile Cesare Beccaria di Milano, ha coinvolto
48 giovani detenuti in attivit™ sportive settimanali.

Il progetto, cobnanziato insieme a Fondazione De
Agostini, ha promosso IQinclusione sociale, la
prevenzione, la tutela della salute e ha ridotto la
distanza percepita dai detenuti rispetto alla realt”
esterna.

Le attivit™ sportive, tra cui calcio e ginnastica ,
sono state organizzate in collaborazione con
IOinsegnante di educazione bsica del CPIA e hanno
incluso allenamenti settimanali, giochi di squadra

e momenti di riRessione.

Queste azioni hanno creatospazi di crescita ,
favorendo IOemancipazione dei partecipanti e
dimostrando come lo sport possa essere un potente
strumento di cambiamento e integrazione sociale.

Per il 2024/2025, si ¢ aggiunta una nuova classe
seconda, portando il totale a sei classi. Il progetto
prevede un totale di 360 ore di laboratorio, 60 per
ogni classe. Fondazione Riva sostiene il progetto
con continuit™ per creare un ambiente educativo
inclusivo e stimolante, migliorando le competenze
sociali e culturali degli alunni.
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Il progetto Metamorfosi della Fondazione Casa
dello Spirito e delle Arti trasforma il legno delle
imbarcazioni dei migranti , inizialmente scartati
come ributi speciali, in strumenti musicali.
Questo processo intende mantenere viva la
memoria del dramma contemporaneo dei migranti,
sensibilizzando il pubblico a livello nazionale e
internazionale sulla loro situazione.

Nel 2021 le prime imbarcazioni sono arrivate nel
carcere di Opera (MI) da Lampedusa. Qui, le
persone detenute hanno iniziato a costruire
strumenti ad arco con il legno delle barche ,
culminando nella creazione del OViolino del MareO,
suonato per la prima volta davanti a Papa Francesco
il 04/02/2022. Questo successo ha portato allQidea
di creare DOOrchestra del MareO Il progetto si
esteso allestrutture detentive di Monza (MB)

e Secondigliano (NA), coinvolgendo12 persone
detenute sotto la guida di esperti liutai , con
contratti di lavoro a tempo indeterminato. |l
progetto ha anche unacomponente educativa :
moltissimi studenti hanno visitato il carcere di
Opera, incontrando rifugiati e detenuti e superando

i pregiudizi.

|Qobiettivo * costruire
quelli della tradizione

Entro il 2027
50 strumenti , inclusi

mediterranea, per completare IOrchestra del
Mare, che ha debuttato al Teatro alla Scala di
Milano a febbraio 2024 , con la partecipazione
gratuita di rinomati solisti e la scenograba di
Mimmo Paladino. Dal concerto della Scala,

IOorchestra ha continuato a suonare realizzando 27

concerti nel 2024. Il progetto mira a continuare la
sensibilizzazione attraversoconcerti nazionali e
internazionali ed incontri di testimonianze in
scuole e parrocchie.
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Il progetto per il complesso di Zinasco Nuovo
(PV) o re allOAssociazione Una Casa Anche Per
Te (U.CAAPT.E. IOopportunit™ di espandere la
propria missione di accoglienza e promozione
dellGautonomia. Il complesso comprendequattro
appartamenti e quattro negozi con magazzini

e box. Un appartamento ospita un custode,
fornendogli casa e lavoro , mentre gli altri tre
sono destinati all@ousing sociale per famiglie in
di" colt” o giovani usciti da percorsi comunitari.

| negozi sono stati trasformati in
multifunzionali per:

spazi

« un laboratorio di falegnameria

+ un laboratorio di sartoria

 un centro di aggregazione per giovani
« iniziative formative per le scuole

Queste attivit™ o!rono  opportunit”™  di
apprendimento, integrazione e un impatto
positivo sulla comunit™ locale , dimostrando come
IQaiuto reciproco possa favorire la crescita collettiva.
Il progetto promuove il supporto alle persone in
di" colt” e IQintegrazione sociale ed educativa.
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Nel 2017 - iniziato un progetto diformazione di
giovani in Bolivia per o ! rire loro opportunit”
lavorative concrete nel campo del turismo
sostenibile voluto fortemente da Padre Antonio
Zavaterelli, missionario ed esperto alpinista.
Il progetto, in collaborazione con IOUniversit
Cattolica Boliviana, permette ai ragazzi di
ottenere un diploma universitario e di diventare
esperte guide turistiche che siano in grado di
accompagnare persone nei diversi habitat della
Bolivia, dallOambiente montano a quello del lago o
della giungla.

Gli studenti che frequentano ilcorso, totalmente
gratuito , vivono, oltre alla parte didattica, un
percorso educativo e formativo composto da
momenti di convivenza, di lavoro, di aiuto ai poveri

e di preghiera. LOassociazione in Italia che appoggia
questo progetto « OLa Cordillera APSO.

Nel 2024Fondazione Riva continua a supportare
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lo sviluppo del corso universitario  per garantire
opportunit” lavorative reali a sempre pie giovani
provenienti da aree fortemente degradate della
Bolivia. La Fondazione sostiene questo progetto bPn
dal suo inizio.
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Espaco Progredir nasce nella periferia di Rio de
Janeiro dal sogno di un gruppo di persone che gi” da
anni lavoravano con iragazzi di strada e in grave
situazione di disagio sociale. LOassociazione ha
come obiettivo quello diprevenire la dipendenza

di bambini e ragazzi da sostanze stupefacenti

o! rendo prospettive di vita alternative
attraverso attivit™ creative e culturali. Grazie a un
percorso terapeutico che coinvolgepsicologi e
assistenti sociali e progetti di prevenzione nelle
scuole, Espaco Progredir si occupa dialorizzare le
potenzialit® dei ragazzi , IOaumento dellGautostima
e il loro inserimento in un progetto educativo e di
istruzione.

Nel 2023 parte una nuova sbda: costruire una
OScuola per tuttiO primaria per i bambini pis
svantaggiati. Questa iniziativa ri3ette i valori e
IOGimpegno dellOorganizzazione nel fornire loro le basi
per un futuro migliore. La maggior parte dei ragazzi
assistiti ha una bassa istruzione, vive in condizioni
precarie e spesso si trova coinvolta nella criminalit®
per sopravvivere. La scuola pubblica spesso non
riesce ad arontare €' cacemente questa situazione,
cos* Espaeo Progredir ha deciso di intervenire
o! rendo ai bambini un@®truzione di qualit® con
un accompagnamento educativo e unQattenzione
particolare a ciascuno di loro.
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I 2024 < stato dedicato alla costruzione della
struttura e a dicembre 2024 ,a costruzione della
struttura ¢ stata completata.  Per i primi mesi del
2025 sono previsti [Ointonacatura e 10imbiancatura
degli ambienti. Durante lo stesso periodo, saranno
installati anche porte, bnestre e i bagnA novembre
2025 si terr” IQinaugurazione u " ciale della
scuola, seguita dalla selezione dellOZquipe, la
formazione del personale e la valutazione per
|Gassegnazione delle borse di studio agli studenti pie
fragili. LOinizio delle lezioni « previsto per febbraio
2026, con IOavvio"uciale delle attivit~ didattiche
per gli studenti secondo il calendario scolastico
brasiliano.
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STEP e« un progetto quadriennale promosso da
Fondazione Alessandro Pavesi ETS insieme a
Con i Bambini Impresa Sociale per combattere
la povert” educativa nei quartieri di Scampia,
Sanit”, Forcella e Doganella.

Attraverso laboratori teatrali nelle scuole,
doposcuola quotidiano eattivit®™ sportive , STEP
coinvolge ogni anno oltre800 bambini e ragazzi,
o! rendo loro opportunit™ di crescita, inclusione
sociale e sostegno educativo.

Fondazione Riva contribuisce alla realizzazione
del progetto, supportando in particolare Il
potenziamento delle attivit™ nelle scuole e nei
centri comunitari  con un impegno continuato nel
tempo. Ci~ garantisce un impatto concreto nella lotta
alla dispersione scolastica e nella creazione di spazi
sicuri di apprendimento e aggregazione.
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La Cooperativa Martinengo opera dal 1986 a Milano,
in particolare nei municipi 4 e 5 ed ha come
caratteristiche:

« la domiciliarit™ , che si esprime come risposta
Bessibile alle molteplici necessit”™ che la
condivisione dei bisogni familiari comporta;

« la risposta integrata ai bisogni della famiglia,
siano essi di natura assistenziale, infermieristica,
educativa.

Si rivolge afamiglie in di " colt™ per eventi naturali
come malattie, nascite, morti o per disgregazioni del
nucleo, delinquenza, emarginazione lorendo loro un
supporto educativo, socio-assistenziale e socio-
sanitario.

Nel rispondere ai bisogni, le azioni spaziano
dalla cura del bambino e del malato alla cura
della casa e, laddove ¢ necessario e possibile,
all@ccompagnamento a scuola e alla cura e alle
relazioni con gli insegnanti, all@ccompagnamento

a visite specialistiche e terapie riabilitative
garantendone se necessario |Qesecuzione a
domicilio, all@iuto nella ricerca del lavoro |,
della casa e nel disbrigo di pratiche burocratiche,
all®accompagnamento dei bambini all®incontro coi
genitori (spazio neutro), al sostegno allo studio
tramite lo svolgimento dei compiti e attivit™ ludico
Bricreative e molto altro.

Fondazione Riva fornisce supporto strategico
ed economico, oltre ad d ancare la Cooperativa
nella creazione di reti con altri enti del terzo settore,
per favorire unOazione pie capillare ed "ecace
sul territorio. Dal 2024 « stata coinvolta anche
Fondazione De Agostini.
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Il progetto Last Mile , promosso da Amref, porta
assistenza medica e nutrizionale nelle aree pie
remote del Sud Sudan, dove |Qaccesso ai servizi
sanitari ¢ estremamente limitato. Attraverso

I cliniche mobili, garantisce cure, farmaci,
vaccinazioni e supporto nutrizionale a migliaia
|\/|#0+(%_+(#2(#$__’("_#&2'%%&%(# di persone, con particolare attenzione abambini
. , . sotto i cinque anni e donne in gravidanza.
* + 1 HP'$Y0-/, HE&HEN3-$Yb (H*+'- %Yo (#

' 10 0 _ LOiniziativa ha permesso dirattare malattie
$(#7I&$&’ #$3&#P" /O(’B( /OI#’ H# potenzialmente fatali, combattere la
%-)* #-#$3#3,&#0 , $O-,;&# malnutrizione e sensibilizzare le comunit”

*% 110! 0 o 00 sullOimportanza della salute. Un intervento
&**+'8 ’2( Y&H2-. .- #+-&.Y0l# fondamentale per migliorare le condizioni di vita in
$'$%_’3%_#_#2_. ._#*_+$',_#01_ un contesto di estrema vulnerabilit”.
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Progetto OElemental B Riportare |Oarmonia tra
gli elementiO

Ispirato al PIlm dOanimazione Disney Pixar
Elemental, il progetto ha utilizzato la storia e i suoi
protagonisti come cornice narrativa per trasmettere
ai giovani partecipanti i valori dell®accoglienza,
dell®inclusione e della valorizzazione delle
di! erenze.

| ragazzi coinvolti, provenienti da aree periferiche

- (_(* +O =((+ 0 * + - *0/H* +0 + di Napoli con contesti socio-culturali ed economici
. 0 0 .~ /70 0 et !  ed ecor
di" cili, hanno avuto IOopportunit®™ di vivere
_ O/ 56 /\ 6W -H/ *-f_ — (y unOesperienza educativa e relazionale signibcativa.
H/.( > O + y g y -+_ 0+ Attraverso attivit™ di confronto, condivisione e
* * scambio tra pari, il progetto ha creato occasioni per
H 5 . '( superare la rassegnazione e i modelli rigidi legati alla
consuetudine Osi  sempre fatto cos“O. LOobiettivo
A*/|(..%+5+(*/|5>%/-(+%-: /()*(5 prmupal_le . st_ato quello di superare pregiudizi
e barriere simboliche D rappresentate dalla
convinzione che Ogli elementi non si mescolanoO
P promuovendo invece IQidea che OIlOimpensabile
diventa possibileO.
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Le sedi di Bosisio Parini (LC), Castiglione Olona
(VA) e San Vito al Tagliamento (PN) hanno potuto
rinnovare le attrezzature a disposizione degli
studenti che frequentano i Corsi di Formazione
Professionale grazie al contributo di Fondazione
Alberto e Franca Riva, che da anni sostiene le attivit”
della Nostra Famiglia.

| ragazzi e le ragazze potranno cost @ntare con gli
strumenti migliori IGacquisizione di competenze
nellOambito della lavorazione del legno, della
grabca e della produzione alimentare e avviarsi
verso Ifdserimento lavorativo , uno dei passaggi
cruciali nel processo di crescita e di integrazione
della persona con disabilit”.

Grazie al sostegno di Fondazione Riva ¢ stato
possibile acquistare materiali per laboratori e
attivit™ sportive, giochi da tavolo e materiali di
cancelleria da impiegare nelle attivit™ ordinarie
dellQassociazione che lavora con persone con
disabilit™ e minori nella citt” di Cosenza. Parte del
contributo e stato utilizzato nel 2024 per sostenere
uscite e percorsi di autonomia dedicati alle
persone con disabilit”.

Bambini Cardiopatici nel Mondo ¢ una associazione
laica e indipendente che garantisceure mediche
cardiochirurgiche di qualit™ ai bambini malati

di cuore ovunque essi vivano. Opera in Paesi
caratterizzati da condizioni di povert™ e instabilit®
economica con |Qobiettivo principale di ridurre il
tasso di mortalit” infantile dovuto alle cardiopatie
congenite.
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La rete di Banco Alimentare garantisce la
distribuzione di 50.000 kg di prodotti alimentari

e 100.000 pasti a persone in stato di indigenza in
tutta Italia. Grazie al potenziamento dei trasporti e
al supporto logistico, il cibo recuperato dallOindustria
viene distribuito alle 21 sedi regionali e oltre
7.600 organizzazioni partner, raggiungendo
qguasi 1,8 milioni di persone.

LOiniziativa  contribuisce  concretamente  alla
lotta contro lo spreco alimentare e alla sicurezza
alimentare delle fasce pie vulnerabili della
popolazione.

I Fondo Famiglia e Lavoro di Caritas bre un
aiuto reale a famiglie in di " colt™ economica

a causa della perdita del lavoro o di situazioni

di precariet”. Attraverso contributi economici,
percorsi di orientamento professionale e sostegno
sociale, il progettoaiuta le persone a ritrovare
stabilit” e autonomia.

Fondazione Riva sostiene questa iniziativa,
contribuendo agarantire un aiuto immediato a chi

si trova in situazioni di emergenza e facilitando
percorsi di reinserimento lavorativo. Questo
intervento non solo risponde a bisogni urgenti,
ma costruisce anche opportunit™ per un futuro
pie sicuro e dignitoso, d rendo a molte famiglie la
possibilit”™ di ripartire con nuove prospettive.

Domus de Luna, he opera in Sardegna, si prende
cura dell®infanzia e dell®adolescenza a rischio,
delle famiglie in situazione di emergenza lorendo
sostegno alle persone fragili, in particolare minori.
OUn Piccolo AbbraccioO « una raccalzhe serve

K"*/($?2&3.*#",.

ad acquistare latte, pannolini, omogeneizzati. Una
campagna concreta dsostegno a famiglie con pgli
molto#piccoli. #t

I progetto Welcomed si concentra sulla
promozione della salute e del benessere
delle famiglie , con particolare attenzione alla
fascia pediatrica e alle esigenze delle persone
vulnerabili.

Il centro o! re un ampio ventaglio dispecialit®
mediche e supporti psicologici , impegnandosi a
garantire IOaccesso alle cure a chi non pu™ permettersi
servizi sanitari privati. Il modello di accoglienza,
incentrato sulla solidariet™ e sullQinclusivit”,
prevede anche |QiniziativdVisita SospesaQ che
o! re prestazioni gratuite o scontate.

Il progetto Passaporto Genetico del Centro di
Ricerca Tettamanti integra analisi molecolari
avanzate per personalizzare le terapie nei
bambinia ! ettidaleucemia , migliorando I0& cacia
dei trattamenti e riducendo gli € etti collaterali.

Fondazione Riva ha contribuito sostenendo
|Ganalisi della Malattia Residua Minima
essenziale per adattare le cure in base alla risposta
del paziente. Grazie a questo supporto, decine di
bambini possono accedere diagnosi pie precise e
aterapie su misura, aumentando le possibilit™ di
guarigione e riducendo la tossicit™ dei farmaci.
UnOazione concreta che fa la! @renza nellalotta
alla leucemia infantile.

C,"9SI.R

La terza edizione della CrazyWeek, promossa
da#iSempreVivii#* una settimana dedicata alla
sensibilizzazione della comunit™ rispetto ai
disagi della malattia psichica e psicologica ,
con IQobiettivo di creare ambienti propedeutici al
reinserimento sociale e lavorativo nella societ".
LOiniziativa ha promosso la coesione sociale
attraverso eventi culturali, musicali e formativi,
coinvolgendo oltre 12.500 partecipanti e 50
volontari.

Il progetto OUna rete per una reteO della
Federazione Sarda Comunit®™ per Minori b
Isperantzia ONLUS, avviato nel 2024, mira a
ra! orzare la coesione tra le organizzazioni
sarde che supportano minori fuori famiglia
riorganizzando la rete di servizi integrati.

Fondazione Riva ha contribuito al rilancio delle
attivit”, Pnanziando la riattivazione di uno
sportello legale gratuito e la formazione degli
operatori. Grazie a queste azioni, la Federazione
ha potuto aumentare la rappresentanza regionale,
favorire il dialogo con le istituzioni e rd orzare
la rete di supporto alle comunit”. Il progetto ha
gi" visto I0adesione di nuove organizzazioni e la
partecipazione attiva delle realt” locali, con un
impatto signibcativo per oltre 300 minori accolti

e le loro famiglie.

Il supporto di Fondazione Riva allaborsa di studio
per una ragazza afgana presso la Fondation pour
IOInstitut de Hautes ftudes Internationales et du
DZveloppement vuole creare un cambiamento a
lungo termine.

Questa opportunit”™ educativa permette ad una
studentessa di acquisire competenze avanzate e
una formazione di alto livello. Inoltre, IQistruzione
ricevuta le consentir” di contribuire attivamente
allo sviluppo del suo paese, promuovendo valori
di inclusione, uguaglianza e progresso. Questo
intervento ha anche il potenziale di generare
un €l etto a catena positivo nella sua comunit”,
dimostrando come [Qistruzione possa essere un
potente strumento di trasformazione sociale.

Il progetto di accoglienza della Casa della Caritae
sostegno a persone in grave di" colt”, fornendo
ospitalit”, pasti, supporto medico e percorsi di
reinserimento sociale e lavorativo.  LOiniziativa
garantisce un accompagnhamento personalizzato
per favorire I0autonomia e il riconoscimento dei
diritti. Grazie a questo impegno, persone escluse dal
sistema trovano unQopportunit™ per ricostruire la
propria vita in un ambiente di ascolto e inclusione.
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La Fondazione Comunitaria di Agrigento e Trapani
ha realizzato 27 progetti per il contrasto alla
povert” educativa, il sostegno alle imprese
sociali e la valorizzazione del patrimonio locale.
Sono state r& orzate iniziative legate alle STEAM
e ai Green Jobs in contesti educativi, creando
opportunit™ per i giovani e promuovendo lo
sviluppo sostenibile.

Il progetto vuole fare la di erenza costruendo
un ecosistema di impatto sociale duraturo
riducendo le disuguaglianze e generando economie
locali virtuose con benebci concreti per IQintera
comunit”.
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In un contesto di grave crisi post-bellica e inRazione
galoppante, il Villaggio di Adwa, in Etiopia, accoglie
100 bambini orfani o abbandonati, garantendo
loro assistenza, istruzione e cure. Grazie al
contributo di Fondazione Riva, sono stati acquistati
beni alimentari essenziali e organizzati due
trasporti di 40 tonnellate ciascuno, assicurando cibo
ai ragazzi del villaggio e al personale locale.

Inoltre, parte degli aiuti ha raggiunto un campo
profughi con5.000 persone in condizioni critiche,
o! rendo un supporto vitale in un territorio segnato
dalla guerra e dalla carestia.

Il progetto MSF Academy &ronta la carenza
di formazione medica in contesti vulnerabili,
sviluppando le competenze di operatori sanitari
attraverso programmi di apprendimento in 10 paesi.

Grazie al contributo di Fondazione Riva, ¢ stato
possibile Pnanziare la formazione continua

per 5 infermieri presso IOospedale di Kenema ,
garantendo sviluppo professionale e migliorando la
qualit” dellGassistenza. LOAcademy si distingue per
il tutoraggio sul campo e un approccio pratico che
assicura IOapplicazione immediata delle conoscenze,
contribuendo al ral orzamento del sistema sanitario
locale e alla sostenibilit™ delle cure nel lungo periodo.

Club Itaca Milano supporta giovani e adulti
con disturbi psichici maggiori nel percorso
verso |Gautonomia e, ove possibile, 1Oinserimento
lavorativo. Attraverso attivit™ riabilitative in
diversi ambiti operativi, corsi di informatica e un
programma di orientamento al lavoro, il progetto
ral orza competenze pratiche e relazionali,
aiutando i benebciari a riconquistare benessere e
indipendenza.

Fondazione Riva sostiene in particolare le attivit®
di formazione e inclusione lavorativa , tra cui
il centro Job Station , che & re opportunit™ di
smart working assistito con aziende del territorio.
Un modello innovativo che riduce IQisolamento
e favorisce un reinserimento sociale concreto e
dignitoso.

Il Punto Luce Giambellino, nellGomonimo quartiere
di Milano, * un centro ad alta densit” educativa
che dre supporto a bambini e adolescenti
in condizioni di povert” educativa e disagio
sociale.

Grazie al contributo di Fondazione Riva, il centro ha
potuto organizzare attivit™ di accompagnamento

allo studio, laboratori creativi e percorsi di
orientamento per le famiglie. Queste azioni hanno
permesso di migliorare le competenze scolastiche
e sociali dei giovani partecipanti, promuovendo
IQinclusione e la coesione sociale.

Fondazione Marcello Candiapromuove iniziative

a favore dei bambini, degli ammalati e dei pie
fragili del Brasile con particolare riferimento
alla Regione Amazzonica e a quelle del Nord-Est,
considerate le pie povere del Paese. Fondazione
Pnanzia queste iniziative con garanzia di continuit”,
proposte e condotte da una presenza stabile sul
territorio.

Il progetto OUna vacanza indimenticabile a
Dynamo CampO, sostenuto anche da Fondazione
Riva, ha permesso di regalare &1 famiglie
unOesperienza di sperimentazione dei benebci
della Terapia Ricreativa Dynamo celebrando
insieme 10inizio del nuovo anno in un ambiente
inclusivo e protetto.

La sessione, tenutasi tra il 28 dicembre 2024 e il 2
gennaio 2025, ha visto la partecipazione di famiglie
provenienti da tutta Italia con bambini e ragazzi

al etti da patologie gravi e croniche, disturbi

del neurosviluppo e condizioni di disabilit™ che,
grazie alla presenza di staqualibcato, hanno potuto
vivere una vacanza vera e propria dove ognuno
ha avuto la possibilit™ di sentirsi protagonista
attraverso attivit™ disegnate su misura e pensate per
IOintero nucleo famigliare o per i singoli membri.
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Cascina Verde Milano ¢ unazomunit” terapeutica
attiva da oltre 30 anni nel territorio milanese,
impegnata nel recupero e nellaiabilitazione di
persone con problemi di dipendenza. Attraverso
un approccio educativo e relazionale,!ae percorsi
personalizzati volti al reinserimento sociale e
lavorativo degli ospiti, promuovendo dignit”,
autonomia e responsabilit”.

Fondazione Riva ha sostenuto i costi per la
manutenzione delle serre contribuendo cos” alla
continuit™ di un loro utilizzo da parte degli utenti e
del loro progetto#

In Messico, nella periferia nord di Citt"™ del Messico,
la Comunit”™ dei Padri Somaschi ¢ attiva nel quartiere
di San Rafael, caratterizzato da forti disuguaglianze
socioeconomiche. Qui gestisce unascuola che
accoglie attualmente 280 studenti delle scuole
medie e superiori.

In risposta alla crescentescarsit” dOacqua aggravata
dai cambiamenti climatici, ¢ stato avviato un
progetto per la raccolta e il riutilizzo dellOacqua
piovana. Il sistema prevede IOimpiego dei tetti delle

camere, della sala da pranzo e dell®auditorium come
superbci di captazione, convogliando IOacqua in una

cisterna principale da 5.000 litri.

LOacqua raccolta sar” utilizzata per IQirrigazione delle

aree verdi grazie al dislivello naturale del terreno e,
in parte, immagazzinata in cisterne secondarie per
alimentare i servizi igienici.

Il progetto OPunto e VirgolaO, promosso
dall®OAssociazione Comunit™ Progetto Sud a Lamezia
Terme, ha come obiettivo centrale ilbenessere
delle persone con disagio psichico e delle loro
famiglie. Lo spazio, situato nel cuore della citt™, o
stato creato per favorire IQincontro tra persone con e
senza disabilit™ mentale, promuovendo inclusione,
protagonismo e autonomia.

Le attivit™ proposte mirano allo sviluppo di
competenze sociali e lavorative , attraverso
percorsi personalizzati. OPunto e VirgolaO si
conbgura come un luogo di scambio e crescita
collettiva, basato sul principio delldempowerment
individuale e comunitario.

Fondazione Riva ha sostenuto il progetto
coinvolgendo anche Fondazione Carical nel
Pnanziamento, riconoscendone il valore sociale e
innovativo.
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Relazione di
Missione 2024

Il Bilancio dell’esercizio chiuso il 31/12/2024, di cui

la presente Relazione di Missione € parte integrante,

e redatto ai sensi dell'art. 13, c. 1 del D.Igs. n. 117/2017,
nel rispetto dei principi, dei criteri e degli schemi

di cui al decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali del 5 marzo 2020 e di cui al principio
contabile OIC n.35.

Il bilancio assume la forma prevista per gli enti di
maggiori dimensioni, essendo il volume complessivo
di ricavi e altri proventi, come risultanti dal bilancio
dell'esercizio precedente, non inferiore a 220.000
euro e quindi oltre il limite di cui allart. 13 ¢.2 del
D.lgs. n. 117/2017.

E costituito da:

« Stato patrimoniale;

* Rendiconto gestionale con
proventi e degli oneri dell'ente;

« Relazione di missione che illustra le poste del
bilancio, I'andamento economico e gestionale
dellEnte e le modalita di perseguimento delle
nalita statutarie.

indicazione dei

Lo Stato patrimoniale, il Rendiconto Gestionale e la
Relazione di Missione sono espressi in euro come
previsto dall'art. 2423 comma 5 del codice civile.

La responsabilita della redazione del bilancio
compete all'Organo di Amministrazione dell’ente,
che lo redige. | dati del bilancio corrispondono alle
risultanze delle scritture contabili, regolarmente
tenute. La presente Relazione di missione illustra, da
un lato, le poste di bilancio, e, dall'altro, 'andamento
economico e nanziario dell'ente, nonché le modalita
di perseguimento delle nalita statutarie, secondo
guanto previsto dal Mod. C del D.M. 5 marzo 2020
e dal principio contabile OIC n. 35; riporta inoltre le
ulteriori informazioni ritenute rilevanti per fornire
una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione e delle prospettive gestionali.

1. Informazioni generali sull'ente

Ragione sociale

Fondazione Alberto e Franca Riva Ente Filantropico
del Terzo Settore

Via Palestro, 20 - 20121 Milano

Codice scale n. 97660980158

Sede legale e operativa:

Via Palestro, 20 - 20121 Milano

Fondazione Alberto e Franca Riva ha ottenuto
l'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS) con il numero di repertorio 106780
a partire dal 31/05/2023. Da tale data & e cace la
denominazione Fondazione Alberto e Franca Riva
Ente Filantropico del Terzo Settore.

Missione

Fondazione Riva si impegna a promuovere,
sostenere e attuare progetti che favoriscano lo
sviluppo sostenibile, creando opportunita di lavoro

dignitose e contribuendo al riscatto sociale in aree
svantaggiate e contesti fragili.

Fondazione Alberto e Franca Riva Ente Filantropico
interviene su quattro ambiti principali: Istruzione
e Formazione, Inclusione Sociale, Inclusione
Lavorativa e Sviluppo economico sostenibile.

Il lavoro della Fondazione si concretizza
nellideazione e realizzazione di progetti propri
(attivita operativa) e nel sostegno a progetti di
realta terze (attivita erogativa). Dove € possibile,
la Fondazione si adopera anché i progetti
possano essere replicati in ambiti e localita diverse,
promuovendo la loro sostenibilita e la capacita di
proseguire autonomamente dopo la fase di avvio.
Fondazione Riva interviene prevalentemente in
Italia e in maniera pit marginale all’Estero.

2. | dati sui fondatori e organi sociali

Fondazione Riva nasce nel 2013 dal desiderio di
Antonio, Elisabetta e Giorgio di ricordare i loro

genitori, Alberto e Franca, da sempre impegnati
privatamente nel sociale.

Consiglio Direttivo

 Presidente e Consigliere vitalizio: Antonio Riva

* Vicepresidente e Consigliera vitalizia: Elisabetta
Riva

« Consigliere vitalizio: Giorgio Riva

Consiglieri:
« Anna Riva

Michele Lodigiani

+ Giovanna Ferrario

* Giuseppe Brambilla di Civesio
Roberto Tremi

Carlo Borgomeo

Organo di Revisione e Controllo
« Alessandro Masera

Tesoriere
 Emanuele Colombo

Comitato Scienti co

« Emanuele Cairo

« Emanuele Colombo
« llaria Fornari

+ Mario Lodigiani
 Claudio Sala

+ Patrizio Ziggiotti

w

. Principi di redazione

In ottemperanza alle Linee Guida per la redazione
del bilancio degli Enti del Terzo Settore contenute
nel Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali del 5 marzo 2020, nella redazione del
presente documento sono stati osservati i principi
che seguono:

* Rilevanza: nel bilancio sono riportate solo le
informazioni rilevanti per la comprensione
della situazione e dellandamento dell’ente e
degli impatti economici, sociali e ambientali
della sua attivita, o che comunque potrebbero
in uenzare in modo sostanziale le valutazioni e le
decisioni degli stakeholder; eventuali esclusioni
o limitazioni delle attivita rendicontate sono
motivate.

+ Completezza: sono identicati i principali
stakeholder che in uenzano e/o sono in uenzati
dall'organizzazione e sono inserite tutte le
informazioni ritenute utili per consentire a
tali stakeholder di valutare i risultati sociali,
economici e ambientali dell'ente.

» Trasparenza: viene reso chiaro il procedimento
logico seguito per rilevare e classicare le
informazioni.

* Neutralita: le informazioni sono rappresentate
in maniera imparziale, indipendente da interessi
di parte e completa; riguarda gli aspetti sia positivi
che negativi della gestione senza distorsioni
volte al soddisfacimento dell'interesse degli
amministratori o di una categoria di portatori di
interesse.

« Competenza di periodo: le attivita e i risultati
sociali rendicontati sono quelle/i svoltesi /
manifestatisi nell'anno di riferimento.

« Comparabilita: I'esposizione rende possibile
il confronto sia temporale (cambiamenti nel
tempo dello stesso ente) sia - per quanto possibile
- spaziale (presenza di altre organizzazioni con
caratteristiche simili o operanti nel medesimo/
analogo settore e/o con medie di settore).

+ Chiarezza: le informazioni sono esposte in
maniera chiara e comprensibile per il linguaggio
usato, accessibile anche a lettori non esperti o
privi di particolare competenza tecnica.

« Veridicita e veri cabilita: i dati riportati fanno
riferimento alle fonti informative utilizzate.

« Attendibilita: i dati positivi riportati sono
forniti in maniera oggettiva e non sovrastimata;
analogamente i dati negativi e i rischi connessi
non vengono sottostimati; gli e etti incerti non
vengono inoltre prematuramente documentati
come certi.

+ Autonomia delle terze parti:  ove terze parti
siano incaricate di trattare specici aspetti del
bilancio ovvero di garantire la qualita del processo
o formulare valutazioni o commenti, viene loro
richiesta e garantita la piu completa autonomia e
indipendenza di giudizio.

Metodologia adottata per la redazione del

bilancio

I bilancio corrisponde alle risultanze delle scritture
contabili e rappresenta fedelmente la situazione
patrimoniale, economica e nanziaria della
Fondazione.

Il bilancio e stato predisposto in conformita alle
clausole generali, ai principi generali di bilancio e
ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli
articoli 2423, 2024, 2424-bis, 2426 e 2427 del Codice
Civile e ai principi contabili nazionali, in quanto
compatibili con l'assenza dello scopo di lucro e con le
nalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale degli
enti del Terzo settore, come stabilito dal decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5
marzo 2020.

Si é tenuto conto del principio contabile OIC n.35, che
disciplina i criteri per la redazione del bilancio degli

enti del Terzo Settore, con particolare riguardo alla
sua struttura e al contenuto, nonché alla rilevazione
e valutazione di alcune fattispecie tipiche degli enti
del Terzo Settore.

| criteri applicati nella valutazione delle voci di

Bilancio

| criteri di valutazione applicati ai bilanci della
Fondazione saranno caratterizzati dalla continuita
di applicazione prevista dalle “Linee Guida” citate.
Esponiamo nel seguito i criteri di valutazione che
sono stati adottati per le poste piu signi cative in
osservanza dell'art. 2426 del codice civile:
 la valutazione delle voci é stata fatta secondo
prudenza. A tal ne sono stati indicati
esclusivamente ricavi realizzati alla data di
chiusura dell’esercizio, mentre i rischi e le perdite
di competenza dell’'esercizio sono stati rilevati
anche se conosciuti dopo la chiusura di questo;
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« la valutazione delle voci « stata fatta nella
prospettiva della continuazione dellQattivit™
considerato che I0ente ha risorse Isuaienti per
operare e rispettare le obbligazioni assunte per
un periodo di almeno dodici mesi dalla data di
riferimento del bilancio;

« la rilevazione e la presentazione delle voci
e ge"ettuata tenendo conto della sostanza
dellQoperazione o del contratto; in altri termini
si * accertata la correttezza dellQiscrizione o
della cancellazione di elementi patrimoniali ed
economici sulla base del confronto tra i principi
contabili ed i diritti e le obbligazioni desunte dai
termini contrattuali delle transazioni;

 la valutazione delle componenti del bilancio ¢
stata €' ettuata nel rispetto del principio della
Ocostanza nei criteri di valutazioneO, vale a dire
che i criteri di valutazione utilizzati non sono stati
modiPcati rispetto a quelli adottati nellOesercizio
precedente.

Immobilizzazioni Finanziarie
Sono iscritte al costo di acquisizione o sottoscrizione
rettibcato in diminuzione qualora si sia in presenza
di perdite durevoli di valore.

Crediti

| crediti sono iscritti al valore di presumibile
realizzazione che, in assenza di crediti di incerto
incasso, corrisponde al loro valore nominale. | crediti
sono stati esposti in bilancio al valore nominale,
avvalendosi della facolt™ concessa dallQart. 2435-bis
del codice civile.

Disponibilit” liguide
Sono valutate al valore nominale.

Fondo rischi ed oneri

Il fondo per rischi e oneri accoglie il valore stimato dei
costi da sostenere a copertura di passivit™ di natura
determinata, di esistenza certa o probabile, dei
quali alla chiusura dellQesercizio sono indeterminati
IOGammontare o la data di accadimento. Le stime
sono determinate sulla base delle informazioni
disponibili alla data di redazione del rendiconto.

| fondi raccolti nel corso dell®anno vengono destinati
ai progetti. | proventi che non sono utilizzati nel

corso degli anni vengono accantonati in un fondo
destinato alla realizzazione di progetti negli anni

successivi.

Trattamento di _Fine rapporto di _lavoro
subordinato

Rappresenta [Oettivo debito maturato verso i
dipendenti alla chiusura dell®esercizio, in conformit”
di legge e dei contratti di lavoro vigenti esposto al
netto degli anticipi erogati.

Debiti

| debiti sono stati esposti in bilancio al valore
nominale avvalendosi della facolt” concessa dallOart.
2435-bis codice civile.

Ratei e risconti

| ratei e i risconti sono relativi a quote di costi e ricavi
comuni a due o pie esercizi consecutivi, e/o 10entit”
dei quali » determinata in ragione del principio della
competenza economico-temporale.

Riconoscimento dei ricavi e dei costi

| ricavi e i costi sono indicati al netto dei resi, sconti,
abbuoni e premi, e sono esposti secondo il principio
della prudenza e della competenza economica
temporale.

| proventi rappresentati da sovvenzioni, donazioni,
atti di liberalit” sono di norma correlati alle attivit®

di carattere istituzionale. Donazioni, contributi
ed altri proventi sono iscritti nel conto economico
(rendiconto della gestione) dellQesercizio in cui
questi sono riscossi.

Imposte
La Fondazione, essendo un Ente Filantropico,

benebcia del regime tributario previsto dallOart.
dallQarticolo 104 del Codice del Terzo settore D.lgs.
117/2017. A partire dal 31/05/2023, data di iscrizione
al Registro Runts, la Fondazione applica, infatti,
le disposizioni previste dall® art. 79 del Codice del
Terzo Settore D.lgs. 117/2017, nel presupposto che
nel corso dell®esercizio in esame non abbia svolto
attivit® commerciale. In particolare, svolgendo
esclusivamente attivit” Onon commercialiO, non s un
soggetto passivo Ires. Inoltre, grazie ad unOesenzione
prevista dalla Regione Lombardia per gli Enti
Filantropici la fondazione non ¢ soggetta neanche
ad Irap.

4. Immobilizzazioni

Immobilizzazioni materiali

Le Immobilizzazioni Materiali pari a 402 euro al
netto del fondo di ammortamento sono relative a
macchine dQucio elettriche ed elettroniche.

Immobilizzazioni Pnanziarie
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Le Immobilizzazioni Finanziarie pari a 11.119.127
euro sono costituite: per 10.992.863 euro da
investimenti in strumenti Pnanziari, per 2.295 euro
dalla partecipazione nella Societ™ Agro Impact S.r.l

e per 123.969 euro da un credito verso IOAgro Impact
S.r.l relativo ad un Pnanziamento che la Fondazione
ha deciso di erogare alla societ™ al bne di proseguire
|Qattivit" nellGambito del progetto OCacaoO in India.

LOincremento subito nell®anno della partecipazione
in Agro Impact S.r.l. » dovuto all®acquisto del 10%
delle quote cedute dal Dott. Roberto Tremi che sono
state rilevate dalla Fondazione Riva. Si precisa che
attualmente la Fondazione possiede una quota del
30% del capitale sociale in Agro Impact S.r.l..

Si informa che la Fondazione, nel corso del
2024, in prospettiva della vendita delle azioni
CreditAccess India BV possedute in portafoglio
ha ritenuto procedere alla rivalutazione parziale
di 80.000 azioni ordinarie, ai sensi dell®art. 5 della
legge del 28 dicembre 2001 n. 448, al bne di godere
dell®agevolazione bscali previste dalla stessa.

Nel successivo prospetto si evidenzia gli'etti della
rivalutazione delle Azioni ordinarie CreditAccess
India BV:
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Larivalutazione ¢ stata determinata avendo riguardo
del valore di mercato. Il valore di mercato risulta da
apposita relazione di stima redatta e asseverata da
un esperto del settore in data 25 novembre 2024. ||
valore di mercato  stato confrontato con il valore di
acquisto, IOimporto che ne ¢ risultato * stato assunto
come limite massimo della rivalutazione.

LOintera rivalutazione e« stata contabilizzata ad
incremento del valore attivo.

Si e, quindi, proceduto a dare riconoscimento bscale
alla rivalutazione pagando |Oimposta sostitutiva
del 16% sull® importo della rivalutazione e, tale
importo (441.728 euro), ¢ stato contabilizzato a
riduzione della riserva di rivalutazione. Attestiamo
che il valore netto delle azioni rivalutate, ivi inclusi
gli incrementi relativi agli acquisti pie recenti,
risultante dal bilancio in commento non eccede
quello che ¢ fondatamente attribuibile alle azioni
stesse in relazione al suo valore di mercato.

5. Composizione delle voci Ocosti di impianto e
di ampliamentoO e Ocosti di sviluppoO

In bilancio non sono iscritti costi di impianto e di
ampliamento nZ costi di sviluppo.

6. Ammontare dei crediti e dei debiti di durata
residua superiore a 5 anni, e dei debiti assistiti
da garanzie reali su bene sociali

Si evidenzia che non esistono crediti e debiti di
durata residua superiore a cinque anni o debiti
assistiti da garanzie reali su beni sociali.

Attivo circolante
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Le Disponibilit™ Liquide sono costituite dai depositi
bancari e dalla cassa contante alla data di chiusura
dellOesercizio.

Debiti
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La voce ODebiti tributari Opari a 6.940 euro sono

relativi:

« per 3.116 euro a debiti verso |Qerario per ritenute
su redditi da lavoro dipendente;

* per 3.824 euro a ritenute su redditi da lavoro
autonomo.



La voce OAltri DebitiO pari a 17.000 euro « composta:

« per 14.732 euro da debiti per ratei di ferie e
permessi relativi a stipendi e contributi maturati
e di competenza dellOesercizio;

« per 2.268 euro dalle quote di TFR maturato e
da versare ai relativi fondi complementari di
previdenza.

7. Ratei e Risconti

La voce pari a 72.726 euro - relativa per 71.698 euro
a ratei attivi e per 1.027 euro a risconti attivi.

| ratei attivi riguardano interessi attivi maturati sui
titoli classibcati nellOimmobilizzazioni Pnanziarie
di competenza del 2024 incassati nel 2025, mentre i
risconti attivi sono relativi a premi di assicurazione.

Fondi per impegni e rischi

La voce OFondi per impegni e rischiO pari a 1.092.248
euro ¢ composta: per 670.000 euro dal Fondo
per progetti futuri e per 422.248 euro dal Fondo
copertura perdite. Le variazioni subite dal fondo
sono state causate da 2 movimenti: un decremento
di 177.752 euro per coprire le perdite generate dalla
vendita di alcuni strumenti Pnanziari, in particolare
dalla chiusura delle coperture comprate nel 2020
per ridurre il rischio di portafoglio durante la crisi
Covid.

Sono invece stati accantonati ulteriori 400.000
euro in quanto nel corso del 2025 « aumentata
sensibilmente IQincertezza volatilit”™ sui mercati, sia
obbligazionari che azionari.

Trattamento Pne Rapporto Lavoro subordinato

La voce, pari a 31 euro, si riferisce alle indennit™ di
Pne rapporto, maturate a tutto il 31 dicembre 2024
e rimaste in azienda. Il fondo risulta diminuito
per 6.530 euro dalla quota destinata ai fondi di
previdenza complementare.

Analisi delle variazioni del trattamento di bne
rapporto di lavoro subordinato:
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8. Patrimonio netto
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Il Patrimonio Libero ¢ composto dal risultato
gestionale dellOesercizio e dal risultato gestionale
degli esercizi precedenti portati a nuovo.

LOimporto della Riserva di Rivalutazione pari a
955.980 euro deriva dalla rivalutazione di titoli in
portafoglio (Creditaccess India B.V.) &ettuata ai
sensi del ex art. 5 legge 28 dicembre 2001 n. 448 e
successive modibche ed integrazioni. Tale riserva
pu~ essere ridotta soltanto in caso di utilizzo della
stessa a copertura delle perdite.

9. Impegni di spesa o di reinvestimento di fondi
o contributi ricevuti con bnalit” specibca

Non risultano impegni di spesa o di reinvestimento
di fondi o contributi ricevuti con Pnalit” specibca.

10. Erogazioni liberali condizionate

Non ci sono debiti per erogazioni liberali
condizionate.

11. Analisi delle principali componenti del
rendiconto gestionale

Nella presente sezione della Relazione di missione
si fornisce il commento alle voci che, nel bilancio
dellGesercizio chiuso al 31/12/2024 compongono il
Rendiconto gestionale.

COMPONENTI DA ATTIVITAO DI INTERESSE
GENERALE

In questa sezione sono rendicontate le componenti
positive e negative di reddito derivanti dallo
svolgimento delle attivit™ di interesse generale cui
all®art. 5 del CTS, previste dallo statuto.

Ricavi, rendite e proventi da attivit” di interesse
generale

| proventi da attivit™ di interesse generale, svolta nel
corso dell®esercizio chiuso al 31/12/2024, si attestano
a 1.145.581 euro.

La voce accoglie in particolare:

« il contributo erogato dai fondatori per 762.600
euro;

* le erogazioni liberali ricevute per 370.000 euro;

« i proventi del 5 per mille per 12.981 euro.

Costi ed oneri da attivit™ di interesse generale

| costi ed oneri da attivit™ di interesse generale,
svolta nel corso dellQesercizio chiuso al 31/12/2024,
si attestano a 1.386.061 euro.

La voce accoglie in particolare:

» le erogazioni deliberate a favore dei progetti
descritti nel dettaglio nel Bilancio Sociale per
1.195.768 euro;

« i costi del personale per 126.999 euro;

* i costi dei servizi di cui la Fondazione ha usufruito
nel 2024 per 58.204 euro;

« oneri per godimento di beni di terzi e
ammortamenti per 268 euro;

« altri oneri di gestione per 4.822 euro.

COMPONENTI DA ATTIVITE DIVERSE

In merito alle componenti positive e negative da
attivit”™ diverse si precisa, ai sensi di cui allOart.6
del CTS, che nel corso dellOanno non sono state
sostenute.

COMPONENTI DA ATTIVITE FINANZIARIE E
PATRIMONIALI

La sezione espone le componenti positive e negative
di reddito derivanti dallo svolgimento delle attivit®
Pnanziarie.

Ricavi, rendite e proventi da attivit” Pnanziarie

e patrimoniali

| ricavi, rendite e proventi da attivit™ Pnanziarie e
patrimoniali di competenza dellOesercizio chiuso
al 31/12/2024, ammontano a 643.846 euro e sono
costituiti da principalmente dal reddito generato

dalle cedole del portafoglio obbligazionario ed in
via residuale da dividendi azionari e dalla vendita
o rimborso di obbligazioni che hanno generato una
plusvalenza anche in conto capitale. Si ricorda che
|Qiscrizione a bilancio di tutti gli strumenti Pnanziari

« fatta a Ocosto storico di acquistoO per cui le eventuali
plusvalenze degli OICR (strumenti Pnanziari
solitamente privi di cedolaypresenti in portafoglio,
potranno emergere solo in caso di"eettivo realizzo.

Costi e oneri da attivit™ bnanziarie e
patrimoniali

| costi e oneri da attivit™ Pnanziarie e patrimoniali

di competenza dellOesercizio chiuso al 31/12/2024
ammontano a 793.624 euro, comprensivi dei
400.000 euro stanziati per il fondo rischi.

12. Natura delle erogazioni liberali ricevute

Le erogazioni liberali ricevute sono relative a
donazioni che la Fondazione ha ricevuto nell®anno
2024 per complessivi 1.145.581 euro, come meglio
dettagliate qui sotto. Si tratta di erogazioni liberali

in denaro, suddivisi come esposto nella tabella
sottostante.
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LOente, in ottemperanza alle proprie Pnalit®
Plantropiche, ha deliberato nel corso dellOesercizio
le seguenti erogazioni:

190%#"&$/H&W"./&O&4"; %#2 *(A@B'F@D

1"$292&/&N#28&08&4"; %#2 D(A+++F++
X"=%."3%.2%&N.328329%8&0&12%1/&!"123J&4"; YER@"FDC
X"&G"8"&$/2&G.283"##212&08&4";%#2 * A+ +H+F++
SI/11&4%38&A41138Q&Y 2#"1%F&K/.?"5%&I&4";%#2 *(AC,(FD+

:19#0923Z28&08&4";%#2 (++A++,FC+
T.%7?/33%&S/9L9"5;&Q&T%#23/9129%&$2&Y 2#" (%@ +@FC*
4", %H#H28&T7"[".&*+*C ,DAC(@F@+

X2=VI<.2&$/13.%8&Q&!"18&>233%./&Y 2#"1%F&A4"; BAE , +F*+

12;".3%8&$"&5/8Q&K%0##"3/&VY :< (+A(@+F+,
T.%7?/33%&2#&U2.[>%#/0&Y 2#"1% FTA+++F++
N99"$/52"&$/#&!";/.&W"./&G%5/3"&0&G%5% *DAD++F++

U2".$21%8&$2&W%1$"62%1/&X"&G%501/&08& = ,CA+++F++
G%.1"./$%&VY:<



\%.#$&T#"9/8&13".3%03&0&]02$&0&-/.%1" *+A("*FD+
GMYT:S:_GNIN&O&A"; %#2 *+A+++F+H+&
YRIO 8&0&4";%#2 A&
RAGANATASA 'AO&a21"89%&\VT-< FA+++HF++

R12>/.823J&S0.285%&/&N>>/130."&0&K%#2>2" (+tA+++F++

R1"&890%#"&;20b&?2083"&;/.&30332&0& 8;"cY%&+A+++F++
T.%7?./$2.&08K."82#/

1,%.3&!/16"&W.%132/./0O&T.%?/33%&U2%9%&$2&
IHO"$."&:832303%&T/1"#/&;/.&Y21%.2&K/99". 2" &QRAC++F++&
Y2#"1%

T.%7?/33%&!S TO&4",%#2 (*ACH+F++&
G%0%:;/."32>"&Y".321/12%&0&Y 2#"1% AAHHHFHH&
T.%7?/332&$2&/.%7"62%1/&21$2./33" "@A,CCFD'
@+@>N% "C'DGCFE!O#:.

13. Il numero dei dipendenti

Si forniscono di seguito le informazioni sulle
tipologie, consistenza e composizione del personale
che ha é&ettivamente operato per lOente (con
esclusione dei lavoratori distaccati presso altri enti)
con una retribuzione (a carico dell®ente o di altri
soggetti) o a titolo volontario.
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Ai sensi dellQarticolo 16 comma 1 CTS, si attesta che

la Fondazione ha rispettato il principio di dI' erenza
retributiva uno a otto, da calcolarsi sulla base della
retribuzione lorda.

14. LOimporto dei compensi dei membri del
Consiglio Direttivo, Organo di Revisione e
Controllo, Tesoriere e Comitato Scientibco
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15. Prospetto identibcativo degli elementi
patrimoniali e bnanziari e delle componenti
economiche inerenti patrimoni destinati ad
uno specibco a! are

Non ci sono patrimoni destinati ad uno specibco
a' are.

16. Le operazioni realizzate con parti correlate

Ai Pni di quanto disposto dalla normativa vigente,

si fa presente che nel corso dellOesercizio sono state

poste in essere operazioni con parti correlate, si
tratta di operazioni concluse a condizioni di mercato,

pertanto, in base alla normativa vigente, non viene
fornita alcuna informazione aggiuntiva.

17. La proposta di destinazione dellOavanzo di
gestione

Il presente bilancio, composto da Relazione di
Missione e Schemi di Bilancio rappresenta in modo
veritiero e corretto la situazione patrimoniale

e bnanziaria nonchZ il risultato economico
dellQesercizio e corrisponde alle risultanze delle
scritture contabili.

Il Bilancio approvato al 31 dicembre 2024 chiude
con un divanzo di gestione pari a 390.258 che sar
coperto utilizzando la riserva di rivalutazione
generata nel corso dellOesercizio 2024.

~

18. LOillustrazione della situazione dell®ente e
dellOandamento della gestione

Fondazione Riva nel 2024 ¢, da anni, particolarmente
attiva nell®ambito dellDlstruzione e Formazione,
dellOInclusione Sociale e Lavorativa. | progetti
sostenuti hanno seguito un bl rouge che parte
dall@attivit~ educativa e formativa, conducendo a un
inserimento lavorativo dignitoso e legale.

LOeducazione rappresenta il primo tassello
fondamentale nella costruzione della persona.

Secondo le statistiche recenti, IOltalia presenta uno
dei tassi pie alti di abbandono scolastico precoce in

Europa.

A Napoli, il tasso di abbandono scolastico raggiunge
il 22%, tra i pie alti nellOUE. | dati ISTAT mostrano
che la disoccupazione giovanile « al 22,7% a livello
nazionale, mentre a Napoli sale al 43,7%.

Tramite la Scuola del Fare, la Fondazione Riva
cerca di combattere la dispersione scolastica
accompagnando gli studenti in un percorso di
crescita formativa.

Investire sui giovani e sul loro ingresso in un mondo
del lavoro basato su competenze, studio e legalit” o
ci” che ci ha portato a focalizzarci sugli adolescenti
e sul segmento dellQlstruzione e Formazione
Professionale (IeFP). | progetti sempre in ambito
educativo a Napoli vedono il nostro intervento
tramite |Qarricchimento didattico e il sostegno
all®apprendimento: il progetto Mus-E e rivolto a

bambini della scuola primaria Angiulli e coinvolge

esperti che lavorano su arte ed emozioni, mentre il
progetto Compiti@Casa di Fondazione De Agostini
si concentra sulle scuole secondarie di primo grado
coinvolgendo tutor dellOUniversit™ di Torino.

Crediamo che il lavoro di prevenzione, un processo
lungo e articolato, sia fondamentale per costruire le
persone che un domani saranno adulti responsabili.
Inbne, il lavoro * un tema fondamentale nella nostra
societ” e garantire a tutti IQaccesso a un impiego
degno, retribuito e giusto ¢ uno degli obiettivi
principali delle nostre energie. Nelle carceri italiane,
meno di un terzo delle persone detenute lavora e di
queste solo il 2,2% < impiegato fuori dal carcere.
Ogni detenuto costa allo stato circa 50.00 all®anno.
Considerando IQintera popolazione carceraria,
il costo complessivo del sistema penitenziario ¢
di circa 3 miliardi di euro (fonte: Ministero della
Giustizia).

Fondazione Riva continua a formare e accompagnare
al lavoro e allOautonomia le persone detenute che ne
hanno diritto tramite il progetto #RipartoDaMe.

A questo si aggiunge il sostegno ai progetti World
Places Startout e Metamorfosi, legati alle carceri
di Verona, Secondigliano e Opera. Tutto questo
contribuisce a ridurre il tasso di recidiva e di
conseguenza il costo per lo stato.

Come ogni anno, inoltre, la Fondazione ha
continuato a sostenere enti e associazioni non probt,
sia nazionali che internazionali.

19. LOevoluzione prevedibile della gestione e la
previsione degli equilibri economico bnanziari

Lattivit™ della Fondazione viene garantita dalle
risorse dei fondatori e dei numerosi donatori privati
che donano ormai da diversi anni. La Fondazione
in grado di sviluppare e proporre progetti e soluzioni
rapide ed é caci a benebcio della collettivit”.

Nel 2025 la Fondazione proseguir” la sua attivit®
concentrando i propri sforzi e le proprie attivit™ su
progetti duraturi e sostenibili.

20. LOindicazione  delle modalit™  di
perseguimento delle bnalit™ statutarie, con
specibco riferimento alle attivit™ di interesse
generale

Come da art. 3 dello Statuto, la Fondazione persegue,
senza scopo di lucro, bnalit™ civiche, solidaristiche e
di utilit” sociale mediante lo svolgimento di attivit®
plantropica di erogazione di denaro, beni o servizi,
anche di investimento a sostegno di categorie di

persone svantaggiate o delle attivit™ di interesse
generale indicate all®art. 5 del d. Lgs. 1172017,
principalmente attraverso il sostegno agli enti del
terzo settore che in dette attivit™ sono impegnati.

La Fondazione intende promuovere e favorire

le iniziative individuate dal Consiglio Direttivo,
nellGambito dei settori di attivit™ di cui allOarticolo 5
comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,
che possano contribuire a migliorare le condizioni
dellQessere umano e dellOambiente nel quale vive.

Con specibco riferimento alle attivit™ di interesse
generale, la Fondazione intende promuovere e
favorire iniziative in particolare nei seguenti settori

di cui all®articolo 5, comma 1 del decreto legislativo 3
luglio 2017, n. 117:

(d) educazione, istruzione e formazione
professionale, nonchZ le attivit® culturali di
interesse sociale con bnalit” educativa;

(I) formazione extra-scolastica, Pnalizzata alla
prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione
del bullismo e al contrasto della povert™ educativa;
(p) servizi Pbnalizzati allOinserimento o al
reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone;

(u) benebcenza, sostegno a distanza, cessione
gratuita di alimenti o prodotti o erogazione di
denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivit”™ di interesse generale a
norma del presente articolo.

LOattivit™ di erogazione di beni e servizi a sostegno
delle attivit™ di interesse generale o di persone
svantaggiate, nonchZ IQattivit™ di raccolta fondi e
risorse in genere, ed inPne la gestione del patrimonio
e la destinazione dei fondi, * svolta dalla Fondazione
nel rispetto dei seguenti principi:

. la Fondazione opera con criteri di autonomia,
indipendenza, trasparenza, ed lecienza, sulla
base di una programmazione strategica di lungo
periodo, nel rispetto delle bnalit” e dei valori di
cui al presente Statuto;

+ la Fondazione incentiva e agevola donazioni
da persone ed enti per il sostegno delle attivit®
istituzionali e, nel rispetto della propria
autonomia, ricerca la collaborazione delle
istituzioni e degli enti che perseguano Pnalit®
0 svolgano attivit™ funzionali alla realizzazione
degli scopi della Fondazione, inclusi enti del terzo
settore, imprese e cittadini;



la Fondazione raccoglie fondi presso terzi
secondo criteri di verit", trasparenza, eticit” e
correttezza, nel rispetto delle specibche linee

« la Fondazione rende pubblici, mediante
inserimento nel proprio sito internet, nel proprio
bilancio sociale e con altre modalit™ idonee ad
assicurare |I0adeguata divulgazione, i progetti
sostenuti nellOambito della propria attivit”
istituzionale.

In particolare, la Fondazione intende sostenere
mediante la propria attivit™ di erogazione di denaro,
beni o servizi, gli enti del terzo settore che attuano le
attivit™ di interesse generale di cui allOart. 5 del D.Igs.
117/2017.

A tal Pne, in conformit” allOart 38 del Codice del
terzo Settore, la Fondazione interviene a favore
degli enti benebciari con il Pnanziamento di singoli

progetti ed anche realizzando forme articolate di

sostegno, attraverso una equilibrata combinazione
di erogazioni di denaro e di servizi nonchZ di attivit®

di investimento, al bPne di favorire da parte loro

|Gacquisizione di autonomia operativa e di stabile
sostenibilit”™.

21. Informazioni e riferimento in ordine al
contributo che le attivit™ diverse forniscono

al perseguimento della missione dellOente
e I0indicazione del carattere secondario e
strumentale delle stesse

Come da articolo 3 dello Statuto La Fondazione
pu~ esercitare attivit” diverse da quelle di cui
sopra, purchZ secondarie e strumentali rispetto alle
attivit”™ di interesse generale, secondo criteri e limiti
debniti dalla legge, con particolare riferimento alla
specibca disciplina degli enti blantropici. A tal Pne
« demandata al Consiglio Direttivo IOindividuazione
delle singole attivit™ secondarie e strumentali
esercitabili, nel rispetto dei citati limiti e criteri.

22. Prospetto illustrativo dei costi e dei proventi
Pgurativi

Non esistono costi e proventi bgurativi.

23. La di! erenza retributiva tra lavoratori
dipendenti

La policy della Fondazione prevede che Il
rapporto tra la retribuzione minima e la
retribuzione  massima dei dipendenti sia
compreso nel rapporto di 1:2

Dichiarazione conclusiva con espressione del
giudizio sullOattestazione

Sulla base delle procedure di veribca svolte e delle
evidenze acquisite, IOOrgano di Controllo attesta
che il bilancio ¢ stato redatto, in tutti gli aspetti
signibcativi, in conformit® con [Qart. 13, co. 1, del
Codice del Terzo Settore e che » composto da Stato
Patrimoniale, Rendiconto Gestionale, Relazione di
Missione.

Per il Consiglio Direttivo
Il Presidente

Antonio Riva
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I Bilancio Sociale rappresenta per noi
un®pportunit” per rendere conto delle scelte

el ettuate, delle attivit™ svolte, dei risultati
ottenuti e delle risorse impiegate durante IOanno.

€ uno strumento che permette ai nostri stakeholder
di conoscerci meglio e di esprimere una valutazione
informata e consapevole sul nostro operato.

Questo documento ¢ pensato per essere umezzo di
condivisione, comunicazione e trasparenza , ma
soprattutto un supporto strategico che ci consente
di analizzare il nostro lavoro in modo critico ma
costruttivo, rif3ettendo su ci” che abbiamo raggiunto
e su ci” che possiamo ancora migliorare nei prossimi
anni.

Abbiamo scelto di aderire strettamente alle
disposizioni delle Linee guida ministeriali per

la redazione del Bilancio Sociale degli Enti del
Terzo Settore, seguendo i principi di rilevanza,
completezza, trasparenza, neutralit”, competenza
temporale, comparabilit”, chiarezza, veridicit’,

veribcabilit”, a! dabilit” e indipendenza delle terze

parti, come stabilito dalla normativa vigente.

Questo documento si riferisce allQesercizio 2024,
senza modibche al perimetro di riferimento rispetto
agli anni precedenti, con un approfondimento
soprattutto in relazione alle persone che ruotano
attorno allOorganizzazione.

Non ci siamo limitati a considerare chi ¢ coinvolto
nella governance, ma abbiamo incluso tutti coloro
che, in vari modi, contribuiscono alla vita e alla
crescita della Fondazione, rappresentandone il
cuore pulsante.

Ci siamo focalizzati sugli &etti che le nostre
iniziative possono avere sul benessere degli
stakeholder, sia direttamente che indirettamente
coinvolti.

Il nostro approccio di rendicontazione parte
dalla missione e dagli obiettivi che essa ispira, per
analizzare i progetti, le attivit™ e le risorse, sia umane
sia economiche, necessarie al loro raggiungimento.
Abbiamo selezionato KPI utili a fornire una visione
chiara e completa delle nostre attivit™ e del loro
impatto sulla comunit™ in cui operiamo.

Desideriamo ringraziare tutte le persone che hanno
contribuito alla redazione di questo documento
per il loro prezioso impegno. Il Bilancio Sociale
rappresenta uno strumento essenziale per garantire
la trasparenza e la responsabilit”™ della nostra
Fondazione.
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Rendicontazione della attivit™ di monitoraggio e dei suoi esiti

Ai sensi dallQart. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, ho svolto nel corso dellOesercizio 2024 |Qattivit™ di
monitoraggio dellQosservanza delle bnalit” civiche, solidaristiche e di utilit™ sociale da parte della OFondazione
Alberto e Franca Riva Ente FilantropicoO, con particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello
stesso Codice del Terzo Settore.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad oggetto, in particolare,
quanto segue:

- la veribca dellQesercizio in via esclusiva o principale di una o pie attivit” di interesse generale di cui allOart.
5, co. 1, per bnalit” civiche, solidaristiche e di utilit™ sociale, in conformit™ con le norme particolari che ne
disciplinano IQesercizio, nonchZ, eventualmente, di attivit™ diverse da quelle indicate nellQart. 5, co. 1, del Codice
del Terzo Settore, purchZ nei limiti delle previsioni statutarie e in base a criteri di secondariet™ e strumentalit®
stabiliti con D.M. 19.5.2021, n. 107;

* il rispetto, nelle attivit™ di raccolta fondi eventualmente e" ettuate nel corso del periodo di riferimento, dei
principi di verit”, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, in linea con quanto
previsto dalle linee guida per la raccolta fondi stabilite con D.M. 19.5.2021, n.107;

- il perseguimento dell®assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio, comprensivo
di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate) per lo svolgimento
dellGattivit™ statutaria; IQosservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione,
fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, tenendo conto degli indici di cui allQart. 8, co. 3, lett. da a) a e), del Codice del Terzo Settore.

Attestazione di conformit™ del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dall®art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, ho svolto nel corso dell®esercizio 2024 |Qattivit™ di veribca
della conformit™ del bilancio sociale, predisposto dalla OFondazione Alberto e Franca Riva Ente FilantropicoO,

alle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal Ministero del Lavoro

e delle Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall®art. 14 del Codice del Terzo Settore.

La OFondazione Alberto e Franca Riva Ente FilantropicoO ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale
per IQesercizio 2024 in conformit” alle suddette Linee guida.

Ferma restando le responsabilit” dellQorgano di amministrazione per la predisposizione del bilancio sociale
secondo le modalit™ e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione, IQorgano di controllo
ha la responsabilit™ di attestare, nei termini legali previsti, la conformit™ del bilancio sociale alle Linee guida del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

AllGorgano di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti manifestamente
incoerente con i dati riportati nel bilancio dOesercizio e/o con le informazioni e i dati in suo possesso.

A tale bPne, ho veribcato che le informazioni contenute nel bilancio sociale siano coerenti con le richieste
informative previste della Linee guida ministeriali di riferimento. Il mio comportamento ¢ stato improntato a
quanto previsto in materia dalle Norme di comportamento dellQorgano di controllo degli enti del Terzo settore,
attualmente applicabili. In questo senso, ho veribcato anche i seguenti aspetti:

- conformit” della struttura del bilancio sociale rispetto allQarticolazione per sezioni di cui al paragrafo 6 delle
Linee guida;

» presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specibche sotto-sezioni esplicitamente previste
al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle ragioni che abbiano portato alla mancata
esposizione di specibche informazioni;

* rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra i quali i principi
di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessit™ di integrare le informazioni richieste
esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla mia attenzione elementi che facciano ritenere che il bilancio
sociale dellOente non sia stato redatto, in tutti gli aspetti signibcativi, in conformit™ alle previsioni delle Linee
guida di cui al D.M. 4.7.2019.

Bergamo, 28 aprile 2025

Per IO0Organo di Controllo

o &=

Dr. Alessandro Masera
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Al Consiglio Direttivo di
Fondazione Alberto e Franca Riva Ente Filantropico

Nel corso dellQesercizio chiuso al 31 dicembre 2024 la mia attivit™ » stata ispirata alle disposizioni di legge e alle
Norme di comportamento dellOorgano di controllo degli enti del Terzo settore emanate dal Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili a oggi applicabili.

Di tale attivit™ e dei risultati conseguiti Vi porto a conoscenza con la presente relazione.

é stato sottoposto al Vostro esame il bilancio dOesercizio di Fondazione Alberto e Franca Riva Ente Filantropico

al 31.12.2024, redatto in conformit™ allOart. 13 del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (dOora in avanti anche OCodice
del Terzo settoreO o OCTSO) e del D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cos" come
integrato dallOOIC 35 Principio contabile ETS (dOora in avanti anche OOIC 350) che ne disciplinano la redazione;

il bilancio evidenzia un disavanzo dOesercizio di euro 390.258. A norma dellQart. 13, co. 1, del Codice del Terzo
Settore esso ¢ composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione.

Premesso che allo scrivente « stata attribuita sia [Oattivit™ di vigilanza sia la funzione di revisione legale dei conti,
d” atto nella presente relazione dellOoperato per I0esercizio chiuso al 31 dicembre 2024.

La presente relazione unitaria contiene nella sezione A) la ORelazione del revisore indipendenteO e nella sezione
B) la ORelazione sullQOattivit™ di vigilanzaO.

A) Relazione del revisore indipendente

Giudizio

Ho svolto la revisione contabile del bilancio dOesercizio della Fondazione Alberto e Franca Riva Ente Filantropico
(IO6Ente), costituito dallo Stato Patrimoniale al 31 dicembre 2024, dal Rendiconto Gestionale per IQesercizio chiuso
a tale data e dalla Relazione di missione. Il suddetto bilancio dOesercizio * stato preparato in conformit™ alle
norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

A mio giudizio, il bilancio dOesercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione
patrimoniale e Pnanziaria dellOEnte al 31 dicembre 2024, del risultato economico per IOesercizio chiuso a tale
data in conformit™ alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

Elementi alla base del giudizio

Ho svolto la revisione contabile in conformit™ ai principi di revisione internazionali (ISA Italia). Le mie
responsabilit” ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione OResponsabilit™ del revisore
per la revisione contabile del bilancio dOesercizioO della presente relazione. Sono indipendente rispetto allOEnte
in conformit™ alle norme e ai principi in materia di etica e di indipendenza applicabili nellOordinamento italiano

alla revisione contabile del bilancio. Ritengo di aver acquisito elementi probativi swcienti ed appropriati su cui
basare il mio giudizio.

Responsabilit™ degli amministratori per il bilancio dOesercizio
Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio dOesercizio che fornisca una rappresentazione
veritiera e corretta in conformit™ alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione e, nei termini previsti

dalla legge, per quella parte del controllo interno dagli stessi ritenuta necessaria per consentire la redazione di un
bilancio che non contenga errori signibcativi dovuti a frodi o0 a comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacit” dellOEnte di continuare ad operare come
unOentit” in funzionamento e, nella redazione del bilancio dOesercizio, per |Qappropriatezza dellOutilizzo del
presupposto della continuit™ aziendale, nonchZ per una adeguata informativa in materia. Gli amministratori
utilizzano il presupposto della continuit™ aziendale nella redazione del bilancio dOesercizio a meno che abbiano
rilevato |Qesistenza di cause di estinzione o scioglimento e conseguente liquidazione dellDEnte o condizioni per
IQinterruzione dellQattivit™ 0 non abbiano alternative realistiche a tali scelte.

Responsabilit™ del revisore per la revisione contabile del bilancio ddesercizio

| miei obiettivi sono IQacquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio desercizio nel suo complesso
non contenga errori signibcativi, dovuti a frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali, e IOemissione di
una relazione di revisione che includa il mio giudizio. Per ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di
sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una revisione contabile svolta in conformit™ ai principi di
revisione internazionali (ISA Italia) individui sempre un errore signibcativo, qualora esistente. Gli errori possono
derivare da frodi o da comportamenti o0 eventi non intenzionali e sono considerati signibcativi qualora ci si possa
ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di inBuenzare le decisioni
economiche prese dagli utilizzatori sulla base del bilancio dOesercizio.

NellOambito della revisione contabile svolta in conformit™ ai principi di revisione internazionali (ISA Italia), ho
esercitato il giudizio professionale e ho mantenuto lo scetticismo professionale per tutta la durata della revisione
contabile. Inoltre:

« ho identibcato e valutato i rischi di errori signibcativi nel bilancio dOesercizio, dovuti a frodi 0 a comportamenti
0 eventi non intenzionali; ho debnito e svolto procedure di revisione in risposta a tali rischi; ho acquisito
elementi probativi su! cienti ed appropriati su cui basare il mio giudizio. Il rischio di non individuare un
errore signibcativo dovuto a frodi ¢ pie elevato rispetto al rischio di non individuare un errore signibcativo
derivante da comportamenti o eventi non intenzionali, poichZ la frode pu™ implicare |Qesistenza di collusioni,
falsibcazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del controllo interno;

* ho acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai bni della revisione contabile allo scopo di
debnire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per esprimere un giudizio sull©acia del
controllo interno dellOEnte;

+ ho valutato |Qappropriatezza dei principi contabili utilizzati nonchZ la ragionevolezza delle stime contabili
e" ettuate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa;

» sono giunto ad una conclusione sullQappropriatezza dellQutilizzo da parte degli amministratori del presupposto
della continuit™ aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti, sulldeventuale esistenza di una incertezza
signibcativa riguardo a eventi o circostanze che possono far sorgere dubbi signiPcativi sulla capacit™ dellOEnte
di continuare ad operare come unQentit” in funzionamento. In presenza di unOincertezza signibcativa, sono
tenuto a richiamare |Qattenzione nella relazione di revisione sulla relativa informativa di bilancio, ovvero,
gualora tale informativa sia inadeguata, a ri3ettere tale circostanza nella formulazione del mio giudizio.
Le mie conclusioni sono basate sugli elementi probativi acquisiti Pno alla data della presente relazione.
Tuttavia, eventi o circostanze successivi possono comportare che IOEnte cessi di operare come unQOentit” in
funzionamento;

* ho valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio dOesercizio nel suo complesso, inclusa
IOinformativa, e se il bilancio dOesercizio rappresenti le operazioni e gli eventi sottostanti in modo da fornire
una corretta rappresentazione.

Ho comunicato ai responsabili delle attivit™ di governance, identibcati ad un livello appropriato come richiesto
dagli ISA ltalia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica pianibcate per la revisione contabile e i risultati
signibcativi emersi, incluse le eventuali carenze signibcative nel controllo interno identibcate nel corso della
revisione contabile.

B) Relazione sullQattivit™ di vigilanza

Attivit™ di vigilanza ai sensi dellQart. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore
Ho vigilato sullOosservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e,



in particolare, sullDadeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema amministrativo e contabile, e sul loro chiuso al 31 dicembre 2024, cos" come redatto dagli amministratori.
concreto funzionamento; ho inoltre monitorato, tenendo in considerazione le pertinenti indicazioni ministeriali,
|Gosservanza delle bnalit™ civiche, solidaristiche e di utilit” sociale, con particolare riguardo alle disposizioni di LOorgano di controllo concorda con la proposta di copertura del disavanzo formulata dall®organo di
cui all®art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente allOobbligo di svolgimento in via esclusiva o principale di una amministrazione.
o pie attivit” di interesse generale, all®art. 6, inerente al rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali attivit®
diverse, allQart. 7, inerente alla raccolta fondi, e all® art. 8, inerente alla destinazione del patrimonio e allDassenza
(diretta e indiretta) di scopo lucro.
Bergamo, 28 aprile 2025
Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si riferiscono di

seguito le risultanze dellQattivit™ svolta. Per IO0Organo di Controllo
- 10ente persegue in via principale attivit™ di interesse generale, in linea con quanto previsto allOart. 5 del Codice
del Terzo Settore e nello statuto, le attivit™ di interesse generale indicate nel paragrafo 20 della Relazione di M
missione;

- 10ente non 'eettua attivit”~ diverse previste dallOart. 6 del Codice del Terzo Settore, come dimostrato nella Dr. Alessandro Masera

Relazione di missione;
- 1Gente non ha posto in essere attivit™ di raccolta fondi ex art. 7 del Codice del Terzo Settore;

- 10ente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio; a questo proposito,
ai sensi dellQart. 14 del Codice del Terzo Settore, ha adempiuto agli obblighi di pubblicazione degli emolumenti,
compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo corrisposti ai componenti degli organi di amministrazione e
controllo, ai dirigenti nonchZ agli associati;

- il patrimonio netto risultante dal bilancio di esercizio  superiore al limite minimo previsto dellOart. 22 del
Codice del Terzo Settore.

Ho partecipato alle riunioni del Consiglio Direttivo e, sulla base delle informazioni disponibili, non ho rilievi
particolari da segnalare.

Ho acquisito dal Consiglio Direttivo, con adeguato anticipo, anche nel corso delle sue riunioni, informazioni
sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonchZ sulle operazioni di maggiore
rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, & ettuate dall®ente e, in base alle informazioni acquisite, non ho
osservazioni particolari da riferire.

Ho acquisito conoscenza e vigilato sullDadeguatezza dellOassetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni e a tale
riguardo non ho osservazioni particolari da riferire.

Ho acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di mia competenza, sullOadeguatezza e sul funzionamento del
sistema amministrativo-contabile, nonchZ sull®adabilit™ di questOultimo a rappresentare correttamente i fatti

di gestione, tramite |Qottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e tramite IOesame dei documenti
aziendali, e a tale riguardo, non ho osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.

Osservazioni in ordine al bilancio dOesercizio

LOorgano di controllo ha svolto sul bilancio le attivit” di vigilanza previste Norma 3.8. delle ONorme di
comportamento dellOorgano di controllo degli enti del Terzo settoreO. Inoltre, IOorgano di controllo ha veribcato
la rispondenza del bilancio e della relazione di missione ai fatti e alle informazioni di rilievo di cui IGorgano di
controllo era a conoscenza a seguito della partecipazione alle riunioni degli organi sociali, dellQesercizio dei suoi
doveri di vigilanza, dei suoi compiti di monitoraggio e dei suoi poteri di ispezione e controllo.

LOOrgano di controllo ha veribcato che gli schemi di bilancio fossero conformi a quanto disposto dal D.M. 5 marzo
2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cos* come integrato dall®oIC 35.

Per quanto a mia conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato alle norme di
legge ai sensi dellOart. 2423, co. 5, c.c..

Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio
Considerando le risultanze dellOattivit™ svolta, invito il Consiglio Direttivo ad approvare il bilancio dOesercizio
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