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                                                                                                       Milano, 20 Aprile 2023
Cari tutti,
il 2022 è stato l’anno di ritorno alla normalità nella gestione dei progetti.

La Scuola del Fare di Napoli continua nel suo cammino di crescita con oltre 140 ragazzi che
frequentano i corsi di logistica e di riparazione dei veicoli a motore.
È partito il 4° anno che permetterà ai ragazzi, se supereranno l’esame, di ottenere il diploma
e molti di loro completano la formazione in azienda con un contratto di apprendistato di
primo livello.
Continuiamo a coinvolgere i ragazzi con attività pomeridiane extra curricolari (inglese,
digitale, viaggi all’estero, sport) per recuperare quanto si è perso nel periodo pandemico e
per creare opportunità di crescita personale soprattutto per i ragazzi più fragili.

Durante l’estate si è svolto il progetto Teen Not Neet con l’obiettivo di migliorare le
competenze trasversali di un gruppo di 15 studenti di 3 centri di formazione professionale,
un training specifico di tre settimane sulle soft skills che risultano sempre più richieste dalle
aziende

È ripartito il progetto di formazione e di inserimento lavorativo di persone detenute nel
carcere di Bollate con risultati oltre ogni aspettativa e con un grande coinvolgimento delle
aziende che hanno accettato la sfida di dare una seconda opportunità a queste persone

Si sviluppa sempre più il nostro chiaro obbiettivo, grazie anche al contributo di Assifero, di
lavorare in partnership con altre fondazioni per una ottimizzazione delle risorse e il
miglioramento dell’impatto sociale.
Cresce il numero delle aziende con le quali collaboriamo per gli inserimenti lavorativi con
opportunità di lavoro interessanti e stabili per i partecipanti ai nostri progetti.

Fantasia, passione, determinazione e pazienza caratterizzano il nostro percorso mantenendo
il gusto di innovare e sperimentare, talvolta anche con fatica, nelle condizioni più difficili
avviandoci verso il decennale di attività che festeggeremo quest’anno.

Un caro saluto

Antonio Riva
Presidente Fondazione Alberto e Franca Riva

LETTERA AGLI STAKEHOLDER
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IL 2022 IN NUMERI

15
PROGETTI

CON PARTECIPAZIONE
ATTIVA

31
REALTA' COINVOLTE

728.616
Euro

EROGATI
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7
COFINANZIATORI

SUI PROGETTI



1. 
PROFILO
DI FONDAZIONE 
ALBERTO E FRANCA RIVA



1.1 CHI SIAMO

Fondazione Alberto e Franca Riva Onlus nasce nel 2013 con l’obiettivo di
contrastare il disagio sociale con la convinzione che solo cooperando con
altri enti del Terzo Settore e mettendo insieme le competenze di ciascuno si
possa davvero creare un impatto sociale concreto e misurabile.

La Fondazione agisce tramite il sostegno all’istruzione, la creazione di
opportunità di lavoro e progetti di sviluppo sociale valorizzando le
potenzialità e l’unicità delle persone.

LA MISSION
Fondazione Riva ha come missione quella di
implementare, seguire in modo attivo e
sostenere progetti che possano contribuire
ad uno sviluppo sostenibile attraverso la
creazione di opportunità di lavoro dignitoso
per le persone e di riscatto sociale del
territorio in aree di forte degrado socio-
economico.
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Fondazione Riva è un'organizzazione senza fini di lucro, iscritta dal 2014 al Registro delle Persone Giuridiche della
Prefettura di Milano al n. 1363. Nel 2014 ha acquisito la qualifica di ONLUS: Organizzazione Non Lucrativa
di Utilità Sociale.
Codice Fiscale: 97660980158



1.2 I NOSTRI VALORI

Attenzione all'unicità della persona: ogni persona è unica e
irripetibile nell’universo, l’unicità è la parte essenziale ed
individuale di ciascuna identità. 

Creatività e professionalità: capacità di inventiva, capacità di
svolgimento della propria attività con competenza ed
efficienza.

Rispetto e attenzione per i più deboli: sentimenti che
inducono a riconoscere i diritti e la dignità delle persone verso i
quali la Fondazione Riva si rivolge.

Tolleranza attraverso l’atteggiamento di rispetto o di
indulgenza nei riguardi dei comportamenti, delle idee o delle
convinzioni altrui.
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La Fondazione Alberto e Franca Riva è fondata sui principi che Alberto e
Franca hanno trasmesso ai loro figli Giorgio, Elisabetta e Antonio. 
Sono gli stessi valori che rappresentano le basi del comportamento, delle
azioni e delle relazioni che la Fondazione ha con i propri interlocutori.

Perseveranza accompagnata e motivata da propositi virtuosi e
determinazione nel raggiungere gli obbiettivi prefissati.



1.3 COSA FACCIAMO

Fondazione Alberto e Franca Riva persegue le proprie attività seguendo
prevalentemente un modello d’intervento diretto.

La maggior parte dei progetti viene sviluppata dalla Fondazione in
collaborazione con altre organizzazioni del Terzo Settore già attive sul
territorio prescelto per l’intervento, hanno durata perlopiù pluriennale e
vengono gestiti dalla Fondazione con un impegno attivo apportando
competenze strategiche, organizzative e gestionali. 

La Fondazione crede fortemente che attraverso la partnership di altri Enti
operanti sul territorio si possano ottenere risultati più efficaci, impatto più
significativo e minori costi. 

Questi progetti sono prevalentemente cofinanziati. 
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«Se si sogna da soli è solo un sogno. 
Se si sogna insieme 

è la realtà che comincia»
-Proverbio Africano-



1.4 AMBITI DI INTERVENTO 
E AGENDA ONU 2030
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Nel 2022 Fondazione Alberto e Franca Riva si è concentrata su 4 ambiti di
intervento:

# ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Sostegno all'istruzione, alla formazione professionale e
all'infanzia attraverso attività rivolte principalmente ai NEET.

# INCLUSIONE LAVORATIVA
Creazione di opportunità di lavoro dignitoso per giovani in
contesti di forte disagio socio-economico e per persone
detenute.

# INCLUSIONE SOCIALE
Attività di supporto, accoglienza e ascolto rivolte a persone in
condizioni di disagio socio-economico.

# SVILUPPO ECONOMICO SOSTENIBILE
Sviluppo di progetti per una crescita economica attenta alla
compatibilità ambientale e ai contesti in cui vengono
implementati.

AMBITI DI INTERVENTO



9

Il 25 settembre 2015, in occasione della 70ª Assemblea generale delle
Nazioni Unite, i leader mondiali hanno adottato un nuovo quadro globale per
lo sviluppo sostenibile: l’Agenda 2030, costituita da 17 obiettivi (Sustainable
Development Goals - SDGs) e 169 sotto-obiettivi, validi per il periodo 2015-
2030. 
Oltre ai singoli Paesi, sono chiamati a fornire il proprio contributo al
raggiungimento di questi obiettivi anche gli operatori economici e sociali,
partecipando al percorso di crescita sostenibile mondiale e indirizzando
attività e processi verso gli obiettivi individuati. 

Fondazione Riva, grazie al sostegno e alla realizzazione dei progetti che
verranno illustrati in seguito, esercita un’azione concreta su 7 Sustainable
Development Goals.

AGENDA ONU 2030



1.5 COLLABORAZIONI
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Nel perseguimento dei propri scopi, Fondazione Riva collabora con numerosi
Enti del Terzo Settore, aderendo a network già esistenti e sviluppando propri
partenariati.

NETWORK
Fondata il 14 luglio 2003, Assifero, è l'Associazione
Italiana Fondazioni ed Enti Filantropici, soggetti no-profit
di natura privatistica che per loro missione catalizzano
risorse private (capitale finanziario, immobiliare,
intellettuale e relazionale) per il bene comune.

PARTNER DI PROGETTO COFINANZIATORI
Fondazione De Agostini è nata nel 2007 a Novara per
desiderio delle famiglie Boroli e Drago di restituire alla
collettività parte del valore aggiunto generato dalle attività
imprenditoriali del Gruppo De Agostini. La Fondazione
opera prevalentemente in ambito sociale, per rispondere
con concretezza ed efficacia ai bisogni delle persone in
situazione di svantaggio.

AIFO Philanthropy Trust, il trust dell'Associazione Italiana
Family Officer, è uno strumento pienamente
indipendente, trasparente nella gestione della donazione,
a bassi costi di gestione, personalizzabile per progetti
dedicati.
Lo scopo è l’erogazione di beni e servizi, a sostegno di
persone svantaggiate in ragione di condizioni economiche,
sociali o familiari. Particolare riguardo viene rivolto ai
soggetti minori e al loro supporto educativo.

La Fondazione EAGLE è un’organizzazione no-profit
italiana, fondata dalla famiglia Mongillo nel 2021 con lo
scopo di contribuire alla tutela della dignità umana nel
corso della vita.
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Il fondo Filantropia Attiva Italiana nasce per rispondere ai
bisogni delle persone in condizioni di svantaggio
economico o sociale. Il fondo sviluppa la propria attività
erogando risorse sia in Italia che all’estero a favore di
progetti finalizzati a promuovere l’inclusione socio-
economica di soggetti svantaggiati; favorire educazione e
formazione di persone in situazioni di esclusione e fragilità;
promuovere i diritti umani e civili; supportare lo sviluppo di
progetti di assistenza sanitaria; promuovere la tutela
dell’ambiente.

La Fondazione promuove progetti di eccellenza per
valorizzare le potenzialità del territorio e dare opportunità
concrete ai giovani in condizioni di difficoltà economica e
sociale. Nasce dalla volontà della famiglia Affinita di
raccogliere l’eredità umana e spirituale di Angelo, per
continuare la sua opera e diffondere nella società
contemporanea i principi etici e le virtù umane che hanno
ispirato la sua vita.

E' un’associazione fondata nel 2005 da un gruppo di amici
napoletani, molti dei quali residenti altrove, accomunati
dalla voglia di impegnarsi per contribuire al rilancio della
città di Napoli. Da allora Altra Napoli ha realizzato oltre 20
progetti nel Rione Sanità e nel quartiere Forcella, quartieri
caratterizzati da gravi situazioni di fragilità economica e
sociale, ma dove difficoltà e degrado convivono con
straordinarie risorse artistiche ed umane da valorizzare.



PARTNER DI PROGETTO E SOGGETTI ATTUATORI

12

Fondazione di Comunità San Gennaro
CNOS FAP Napoli
IF-Imparare.Fare.
Cooperativa Sociale Il Millepiedi
Cometa Formazione
Istituto Salesiano E. Menichini
AFP Patronato San Vincenzo
La Lettura Nonostante
Carcere di San Vittore
Fondazione Adecco per le Pari Opportunità
Università Cattolica del Sacro Cuore
II Casa Circondariale di Milano-Bollate
Fondazione ENAIP 
Cooperativa Sociale Articolo 3
CELAV Comune di Milano
Una Casa Anche Per Te Onlus (U.C.A.P.T.E.)
Parrocchia Santa Maria della Sanità
Fondazione Emmanuel
Associazione La Locanda del Sogno
La Casa dei Cristallini APS
Cooperativa Sociale Il Grillo Parlante
Associazione Pianoterra
Associazione Goccia di Rugiada
Progredir Onlus
Fondazione Politecnico di Milano
Associazione Mani Aperte Kamasa



Fondazione Riva sostiene e realizza progetti sia in Italia che all’Estero.

Nello svolgimento delle proprie attività la Fondazione coopera con enti
pubblici e privati, istituzioni e organizzazioni locali o nazionali che
perseguono finalità analoghe e con i quali si propone di creare, nel corso
degli anni, legami di lunga durata.

La Fondazione si fa anche promotrice di progetti da realizzare e gestire in
prima persona, scegliendo autonomamente sul territorio gli enti e le
organizzazioni con cui collaborare. 

Nell’unire in questo modo operatività ed erogazione la Fondazione garantisce
qualità, un corretto e trasparente utilizzo dei fondi e il coinvolgimento dei
sostenitori. 

1.6 STRATEGIA D'INTERVENTO

Aree di intervento prioritarie
ITALIA

- Napoli
- Milano

ESTERO
- India
- Uganda
- Brasile
- Bolivia
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1.7 GOVERNANCE E PERSONALE
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CONSIGLIO DIRETTIVO

PRESIDENTE
Antonio Riva

VICE-PRESIDENTE
Elisabetta Riva

CONSIGLIERE VITALIZIO
Giorgio Riva

Anna Riva Michele Lodigiani

Giuseppe Brambilla di Civesio

Giovanna Ferrario

Roberto Tremi

COMITATO SCIENTIFICO

Emanuele Cairo
Emanuele Colombo
Ilaria Fornari

Mario Lodigiani
Claudio Sala
Patrizio Ziggiotti

CONSIGLIERI

ORGANO DI REVISIONE

Alessandro Masera
Revisore Contabile n. 36351 

G.U. 21.04.1995 31bis

MEMBRI REVISORE UNICO

Tutti i membri del Consiglio Direttivo, del Comitato Scientifico, dell’Organo di Revisione e del
Tesoriere offrono la loro collaborazione come volontari. 

PERSONALE INTERNO

Fondazione Riva ha 2 dipendenti assunti a tempo indeterminato con CCNL
per i Dipendenti da Aziende del Terziario.

TESORIERE
Emanuele Colombo



2.
I PROGETTI



Nel 2022 Fondazione Riva ha implementato e/o sostenuto 13 progetti in
Italia, alcuni già avviati negli anni precedenti e altri nel corso dell'anno.

L’Italia è il Paese che riceve più risorse e l’impegno della Fondazione sul
territorio nazionale si è intensificato nel corso degli ultimi anni. 

Per il sostegno ai progetti in Italia, la Fondazione ha inoltre rafforzato
ulteriormente l’importante lavoro di collaborazione con altre organizzazioni
del Terzo Settore volto allo scambio di competenze ed alla condivisione di
obiettivi e risorse per ottimizzare l’impatto sociale sui territori oggetto di
intervento. 
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2.1 PROGETTI CON PARTECIPAZIONE
ATTIVA IN ITALIA
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INCLUSIONE 
SOCIALE

LE ROSE DI ZINASCO
NUOVO

LOCANDA DEL SOGNO

SCUOLA DEL FARE 
"GIULIA CIVITA FRANCESCHI"

ISTRUZIONE 
E FORMAZIONE

AMBITO DI AZIONE
PREVALENTE

PROGETTO SDGs - AGENDA ONU 2030

L'ACCADEMIA DEL 
SAPER FARE

LABORATORIO ARTISTICO

TEEN NOT NEET

INCLUSIONE 
LAVORATIVA

U.C.A.P.T.E.

#RIPARTODAME2

ESTATE DA ENCANTO

CULTURE BUILDS THE FUTURE

TECHCAMP@POLIMI 2022

MUS-E

IMPRENDITORIALITA'
GIOVANILE



SCUOLA DEL FARE "GIULIA CIVITA FRANCESCHI"

Crediamo che uno dei modi migliori per contrastare il disagio sociale in
contesti particolarmente difficili sia quello di investire nell’istruzione e
formazione dei più giovani. 
La Scuola del Fare, nata da un’alleanza tra vari partner con competenze
complementari, è quindi un progetto che mira a contrastare l’abbandono
scolastico offrendo ai ragazzi opportunità di formazione innovative e uno
sbocco lavorativo concreto. I percorsi professionali individuati che
incontrano le esigenze del territorio campano sono automotive e logistica. Al
termine del triennio gli studenti otterranno la qualifica professionale di
Operatore per la Riparazione di Veicoli a Motore e di Operatore dei Sistemi e
dei Servizi Logistici. 

Nel 2022 abbiamo continuato nella ristrutturazione di altri ambienti
funzionali alla didattica mantenendo l'obiettivo di avere un luogo
particolarmente bello oltre che funzionale di cui i nostri ragazzi possano
sentirsi orgogliosi. Sono inoltre continuate le attività extra-curriculari avviate
l'anno precedente (corso di inglese, laboratorio digitale, viaggi studio
all'estero) e ne sono state avviate di nuove (laboratorio di  lettura con il
Carcere di San Vittore e La Lettura Nonostante) con l'obiettivo di rendere
l'offerta formativa ed educativa sempre più ampia. Obiettivo del progetto è
un accompagnamento di gruppo ed individuale che permetta di sperimentare
il modello educativo e formativo di questa scuola per far emergere il meglio
della personalità di ciascuno.

Nel 2022 si è concluso il terzo anno del primo triennio con 38 studenti che
hanno conseguito l'esame per l'ottenimento della Qualifica Professionale, il
secondo anno del secondo triennio con 26 studenti e il primo anno del terzo
triennio avviato con 39 studenti.
Ad Ottobre 2022 è iniziato il primo quarto anno con 35 studenti su 38 che
avevano finito il terzo anno. Il quarto anno è finalizzato all'ottenimento del
Diploma Professionale riconosciuto a livello Europeo. 
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ANNO DI AVVIO A.S. 2019/2020

REALTA' COINVOLTE
CNOS FAP Napoli, Fondazione di Comunità San Gennaro,
Cometa Formazione, IF-ImparareFare, Cooperativa Sociale

Il Millepiedi

PARTNER
COFINANZIATORI

Fondazione De Agostini, AIFO Philanthropy Trust Onlus,
Filantropia Attiva Italiana, L'Altra Napoli, Fondazione

Angelo Affinita

SUPPORTO ECONOMICO
FONDAZIONE RIVA 2022

Euro 279.832

IN SINTESI

BENEFICIARI TOTALI
138 adolescenti provenienti da contesti di disagio socio-economico della
città di Napoli e un team di 20 docenti ed educatori.

AREA GEOGRAFICA
Napoli, Campania - Italia
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L'ACCADEMIA DEL SAPER FARE

La didattica per commessa è il punto di originalità su cui si articola la
proposta didattica e pedagogica del modello scuola impresa elaborato da
Cometa Formazione. 

La stessa è stata riconosciuta quale fattore rilevante ai fini di una possibile
trasferibilità del modello verso altri contesti educativi e formativi in quanto
contribuisce a formare all’ imprenditorialità e a dare una qualificazione
professionale in linea con le richieste del mercato del lavoro.
Appare oggi necessario approfondire e validare dal punto di vista
scientifico l’interazione tra lezioni curriculari e commesse al fine di disporre
di metodi e strumenti utili a progettare le lezioni e sostenere l’
apprendimento degli studenti elemento fondamentale per sviluppare quel
mindset e insieme di competenze altamente richiesti dal mondo del lavoro.

Il progetto prevede un approfondimento scientifico della didattica per
commessa fatto con un professore dell’Università Bocconi e il corpo docenti
di Cometa. La conoscenza costruita sarà condivisa con il corpo docenti della
Scuola del Fare di Napoli attraverso materiali e formazione in presenza.

Il progetto, di durata triennale, partito nel 2021, ha previsto nel 2022 diversi
viaggi di formazione dei docenti della Scuola del Fare di Napoli presso
Cometa a Como in un'ottica di condivisione e approfondimento dei metodi
educativi e di insegnamento concludendo l'anno con un momento finale a
Napoli di tutti i docenti ed educatori partecipanti.
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ANNO DI AVVIO 2021

REALTA' COINVOLTE Cometa Formazione

SUPPORTO ECONOMICO
FONDAZIONE RIVA 2022

Euro 2.003

IN SINTESI

20 tra docenti e tutor della Scuola del Fare "Giulia Civita Franceschi" di
Napoli

AREA GEOGRAFICA
Napoli, Campania - Italia
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BENEFICIARI TOTALI



Dal 2014 Fondazione Riva sostiene un laboratorio di arte in 3 centri
educativi del Rione Sanità di Napoli.

I bambini e ragazzi che frequentano i centri educativi del Rione Sanità non
conoscono la loro città. Molti si allontanano difficilmente dal loro mondo
“rionale”, non utilizzano mezzi di trasporto, non viaggiano, non fanno
facilmente amicizia con persone al di fuori del “giro”. La maggior parte di loro
non compra libri, non legge, anzi, reputa la lettura un’attività noiosa e
drammaticamente inutile. Vi è, inoltre, una notevole carenza di parchi e spazi
verdi nel quartiere e quelli presenti sono poco frequentati e/o valorizzati.

Partita a Settembre 2021 e terminata a Luglio 2022, la nuova edizione del
progetto Laboratorio Artistico ha proposto ai bambini del Rione Sanità di
Napoli momenti di gioco e riflessione in cui imparare ad apprezzare il ruolo
che il diverso, l’ignoto e l’inaspettato possono giocare nelle nostre vite.
Ciò che ha messo d’accordo tutti i bambini è stata la possibilità per loro di
ascoltare storie e viaggiare con l’immaginazione che li appassiona e diverte
sempre. Continua il tema già affrontato nel 2021: “Diverso da chi? Ti
accompagno lontano”. 
Un percorso per riflettere insieme ai bambini sull’attualissimo tema
dell’immigrazione e dell’accettazione del diverso.

LABORATORIO ARTISTICO
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ANNO DI AVVIO 2014

REALTA' COINVOLTE
La Casa dei Cristallini APS, Cooperativa Sociale Il Grillo

Parlante, Associazione Pianoterra

SUPPORTO ECONOMICO
FONDAZIONE RIVA 2022

Euro 8.724

IN SINTESI

50 bambini tra i 6 e i 12 anni di 3 centri educativi del Rione Sanità di Napoli

AREA GEOGRAFICA
Napoli, Campania - Italia
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BENEFICIARI TOTALI



Il progetto Teen Not Neet è stato un primo esperimento con l'obiettivo di 
 migliorare le competenze trasversali di un gruppo di 15 studenti di 3 centri
di formazione professionale in Italia: Cometa Formazione, AFP Patronato
San Vincenzo e Scuola del Fare "Giulia Civita Franceschi", situati
rispettivamente a Como, Bergamo e Napoli. 

Molti degli studenti, infatti, acquisiscono nel loro percorso curriculare
competenze tecniche professionali di ottimo livello ma non è previsto un
training specifico sulle soft skills, che risultano sempre più richieste dalle
aziende ai giovani che si affacciano al mercato del lavoro. 

Per questo motivo si è deciso di dedicare 3 settimane durante l’estate a 
 corsi di formazione specifici su alcune competenze trasversali: public
speaking, problem solving e team working. 

Ogni corso ha avuto una durata di 5 giorni e ha permesso ai partecipanti di
spostarsi in diverse aree d’Italia lavorando così anche sulla loro capacità di
adattamento a contesti geografici e culturali diversi.

TEEN NOT NEET
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ANNO DI AVVIO 2022

REALTA' COINVOLTE
Cometa Formazione, AFP Patronato San Vincenzo, Scuola

del Fare "Giulia Civita Franceschi"

SUPPORTO ECONOMICO
FONDAZIONE RIVA

Euro 23.509

IN SINTESI

15 adolescenti tra i 15 e i 18 anni di 3 centri di formazione professionale

AREA GEOGRAFICA
Como, Bergamo, Napoli - Italia
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BENEFICIARI TOTALI



Il progetto nasce per rispondere a un bisogno educativo e di senso
manifestato dalle giovani generazioni del quartiere di Ercolano. 
Nel territorio, in cui ormai da anni si vive di espedienti e l'oratorio non è più
un motore per le nuove generazioni, i giovani e i piccoli non trovano spazi di
aggregazione adeguati.
 
Pertanto il progetto "Estate da Encanto", nel corso dell’estate 2022, ha dato
loro l’opportunità di ampliare i loro orizzonti entrando in contatto con
l’esperienza delle realtà già attive a Casoria. 

Il progetto propone un percorso che, attraverso gioco, learning by doing,
cooperazione e peer education, sensibilizza i ragazzi alle tematiche
dell’emergenza relazionale e ambientale e li orienta a prendersi cura
dell’ambiente e della comunità. Tale percorso mira a far sperimentare la
bellezza del proprio territorio e dello stare insieme, affinché ciascuno
sviluppi competenze, maturi senso di appartenenza e promuova
cambiamento.

I giovani, sotto la supervisione di un tutor, si sono lasciati guidare da altri loro
coetanei volontari per capire come strutturare e realizzare le attività
dell’oratorio della parrocchia di Ercolano. 
Allo stesso tempo anche i bambini di Ercolano hanno condiviso la loro
esperienza estiva con quelli provenienti dalla parrocchia di Casoria, già più
vivace e ricca di iniziative.

La fattoria sociale "La Nostra Terra" ha infine aperto le porte a tutti, famiglie
incluse, nella giornata di chiusura del progetto così da rafforzare il dialogo e i
legami di fiducia tra i partecipanti.

ESTATE DA ENCANTO
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25 bambini e 7 giovani animatori

AREA GEOGRAFICA
 Casoria e Ercolano, Campania - Italia

ANNO DI AVVIO 2022

REALTA' COINVOLTE Associazione Goccia di Rugiada

SUPPORTO ECONOMICO
FONDAZIONE RIVA

Euro 10.000
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IN SINTESI

BENEFICIARI TOTALI



Dieci borse di studio e alloggio gratis per 3 anni per 10 ragazze afghane
rifugiate in Italia: il progetto è ideato da Ernesto Albanese, presidente della
rete di residenze universitarie CampusX, in partnership con Fondazione
Emmanuel. 

Il progetto è ufficialmente partito a Dicembre 2021 con l’ingresso di 3
studentesse afghane all’Università di Torino, 2 studentesse presso
l’Università di Firenze e 5 all'Università Tor Vergata di Roma.

Obiettivo del progetto è favorire la loro inclusione nel tessuto sociale ed
economico italiano, garantendo la possibilità di formarsi all’interno di
un’università. Il progetto offre, a fronte del mantenimento di buoni risultati,
alloggio e formazione universitaria gratuiti e una borsa di studio triennale
con la quale coprire tutte le spese correnti.

Fondazione Riva sostiene il progetto e per il secondo anno ha finanziato la
borsa di studio di Nazanin presso l'Università degli Studi di Tor Vergata di
Roma.

CULTURE BUILDS THE FUTURE
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ANNO DI AVVIO 2021

REALTA' COINVOLTE Fondazione Emmanuel

SUPPORTO ECONOMICO
FONDAZIONE RIVA 2022

Euro 10.000

IN SINTESI

10 donne afghane con lo status di rifugiate

AREA GEOGRAFICA
Torino, Firenze e Roma - Italia
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BENEFICIARI TOTALI



TECHCAMP@POLIMI 2022

30

TechCamp@POLIMI è il primo progetto in Italia per avvicinare gli studenti
delle superiori a corsi tecnologici (STEM – Science, Technology, Engineering,
Mathematics) con standard di livello universitario.

Si tratta di corsi intensivi a numero chiuso, tenuti in inglese, che si tengono
ogni anno nel mese di Giugno presso il Politecnico di Milano e sono dedicati
agli studenti delle scuole superiori a partire dal 2° anno. 

I corsi TechCamp@POLIMI sono tutti preparati e tenuti da docenti,
ricercatori e dottorandi del Politecnico di Milano.

Nel 2022 Fondazione Riva ha sostenuto due borse di studio per due ragazzi
provenienti da contesti socio-economici fragili.



ANNO DI AVVIO 2019

REALTA' COINVOLTE Fondazione Politecnico di Milano

SUPPORTO ECONOMICO
FONDAZIONE RIVA 2022

Euro 1.212

 2 ragazzi tra i 16 e i 17 anni di Napoli

AREA GEOGRAFICA
Milano, Lombardia - Italia
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IN SINTESI

BENEFICIARI TOTALI



MUS-E

32

Musica: flauto dolce e chitarra
Philosophy4Children 
Danza

Il progetto nasce con l’intento di portare il metodo dell’Associazione Mus-E
Italia in una scuola primaria nel Rione Sanità di Napoli.

Di questo metodo Fondazione Riva ha da subito condiviso l’approccio
innovativo e non convenzionale, che mira a far crescere le competenze dei
bambini e la loro capacità di relazionarsi con gli altri. 

A partire dall'anno scolastico 2022/2023 presso la Scuola Angiulli al Rione
Sanità di Napoli, sono state coinvolte 1 classe seconda, 2 classi terze e 1
classe quarta nelle seguenti attività:

Per massimizzare i benefici del progetto è necessario accompagnare i
bambini in tale percorso per un numero significativo di anni al fine di
ottenere un miglioramento nelle loro capacità di ascolto (di sé, del proprio
corpo e degli altri) e di relazione e dialogo con i compagni.

Fondazione Riva si impegna pertanto a continuare a sostenere il progetto nel
tempo.



ANNO DI AVVIO a.s. 2022/2023

REALTA' COINVOLTE Associazione Mus-E Italia

SUPPORTO ECONOMICO
FONDAZIONE RIVA

Euro 8.000

IN SINTESI

 73 bambini tra i 7 e i 10 anni della Scuola Primaria A. Angiulli, Rione Sanità

AREA GEOGRAFICA
Napoli, Campania - Italia
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BENEFICIARI TOTALI



Operativo, realizzando e promuovendo insieme all’associazione e alla
cooperativa una campagna di crowdfunding;
Finanziario, supportando l’acquisto di un nuovo pulmino utile per lo
spostamento dei ragazzi nei vari luoghi in cui l’associazione realizza le sue
attività.

Da diversi anni Fondazione Riva sostiene con contributi economici e
interventi di supporto operativo i progetti e le iniziative dell’Associazione
Una Casa Anche Per Te (UCAPTE), nata in provincia di Pavia dall’impegno di
Don Massimo Mapelli e dei suoi collaboratori.

Questa realtà fornisce accoglienza a minori stranieri non accompagnati
restituendo loro un tetto e una famiglia attorno a cui stringersi, oltre che, da
qualche anno, opportunità di lavoro in ambito agricolo.

Nel 2022 il supporto di Fondazione Riva alle attività è stato duplice:
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ANNO DI AVVIO 2021

REALTA' COINVOLTE Associazione Una Casa Per Ucapte (UCAPTE)

SUPPORTO ECONOMICO
FONDAZIONE RIVA 2022

Euro 15.000
Fondazione Riva ha supportato nel 2022 U.C.A.P.T.E. nella

realizzazione di una campagna di crowdfunding raccogliendo Euro
6.100

IN SINTESI

 10 giovani minori ospiti dell'Associazione

AREA GEOGRAFICA
Zinasco (PV), Lombardia - Italia
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BENEFICIARI TOTALI



#RIPARTODAME2

raddoppiare il numero di beneficiari da 14 a 30 suddivisi in due gruppi da
15;
un corso di formazione professionale per garantire alcune competenze di
base funzionali all'inserimento lavorativo in azienda. 

#RipartoDaMe è un progetto che nasce per dare una seconda opportunità a
persone detenute, formandole e inserendole lavorativamente in un contesto
aziendale esterno al carcere.
Il primo progetto pilota è partito nel 2017 con 14 beneficiari e con risultati
sorprendenti. Ad oggi uno dei partecipanti al primo progetto è inserito con
contratto a tempo indeterminato in uno dei più prestigiosi alberghi 5 stelle di
Milano e si è perfettamente integrato con tutto il team.

Nel periodo del COVID non abbiamo potuto replicare il progetto per varie
ragioni (difficoltà ad accedere in carcere, difficoltà a dare opportunità
lavorative esterne alle persone detenute partecipanti al progetto). 
Abbiamo deciso di continuare il progetto nel 2022 con la volontà di replicare
il primo progetto con alcune modifiche: 

Nei primi mesi del 2022, insieme ai nostri partner di progetto, abbiamo svolto
la formazione sulle soft skills e sulle competenze professionali per uno dei
due gruppi di 15 persone detenute. A luglio si sono svolti i primi colloqui di
lavoro che hanno permesso a tutti i partecipanti di iniziare a lavorare con le
aziende della città di Milano (hotellerie, ristorazione, aziende di logistica...)
che hanno aderito al progetto.
Si prevede di formare gli ulteriori 15 partecipanti a inizio 2023 per garantire
un inserimento lavorativo anche a loro nell'arco dei primi sei mesi dell'anno. 
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ANNO DI AVVIO 2022

REALTA' COINVOLTE

Fondazione Adecco per le Pari Opportunità, Fondazione
ENAIP, Università Cattolica del Sacro Cuore, Cooperativa
Sociale Articolo 3, CELAV, II Casa Circondariale di Milano

Bollate

PARTNER
COFINANZIATORI

Filantropia Attiva Italiana, Fondazione Eagle

SUPPORTO ECONOMICO
FONDAZIONE RIVA

Euro 49.937

IN SINTESI

30 persone in art. 21 o a fine pena della II Casa Circondariale di Milano,
Bollate

AREA GEOGRAFICA
Bollate e Milano, Lombardia - Italia
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BENEFICIARI TOTALI



IMPRENDITORIALITA' GIOVANILE

ha contribuito alla stesura del business plan dell'attività affiancando i
giovani soci nella presentazione dello stesso per la richiesta di un prestito
che è stato ottenuto con successo;
ha contribuito economicamente ai costi di start-up;
ha supportato nella ricerca di altri partner per la copertura di costi e
fornitura di materiale di consumo.

La società Casa del Ragù srl, nel corso del 2022, ha fortemente voluto avviare
un’iniziativa imprenditoriale nel settore della ristorazione nel centro del
Rione Sanità, con l’intento di valorizzare l'esperienza dei soci maturata nel
campo del turismo (gestione dei beni storico-artistici, ricettività) e della
rigenerazione territoriale (formazione, crescita dei giovani, riqualificazione
urbanistica) operata nel territorio di riferimento (Rione Sanità di Napoli) ed
insediarsi con la propria attività in un contesto territoriale fortemente
attrattivo rispetto al settore in oggetto.

Fondazione Riva ha da subito creduto nella passione che ha spinto questi
giovani under 35 del Rione Sanità a voler avviare un progetto così ambizioso
con forti ricadute sociali considerando l'attività formativa di giovani del
territorio prevista nel progetto.

Fondazione Riva ha contribuito in varie forme:
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ANNO DI AVVIO 2022

REALTA' COINVOLTE La Casa del Ragù Srl, Feudi di San Gregorio

SUPPORTO ECONOMICO
FONDAZIONE RIVA

Euro 10.000

IN SINTESI

2 giovani under 35 del Rione Sanità

AREA GEOGRAFICA
Napoli, Campania - Italia
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BENEFICIARI TOTALI



LE ROSE DI ZINASCO NUOVO

l’accoglienza di minori attraverso differenti modalità e progetti;
l’organizzazione di servizi per il territorio, per le famiglie e per i minori:
centro diurno e laboratori educativi, iniziative educativo-ricreative,
soggiorni e periodi di vacanza, percorsi per l’autonomia abitativa e
l’inserimento lavorativo;
l’accoglienza presso appartamenti di nuclei familiari o monoparentali in
condizioni di grave disagio.

L’associazione Una Casa Anche per Te (U.C.A.P.T.E.) nasce nel 2000 dal
desiderio di alcuni giovani e di alcune famiglie di costruire una rete e dei
luoghi attraverso i quali vivere l’apertura all’altro e l’accoglienza come
elemento essenziale del proprio modo di intendere la vita.
Sin dalla sua nascita articola i suoi interventi in tre diverse aree:

Molto vicino alla sede operativa di Zinasco in provincia di Pavia, la Caritas di
Vigevano ha concesso in utilizzo a lungo termine un complesso composto da
4 appartamenti, 4 negozi con relativi magazzini che permette all’associazione
di completare la presenza sul territorio.

Il progetto che ha preso avvio in questo complesso rispecchia la mission
dell’associazione di accogliere temporaneamente persone o nuclei in
momentaneo stato di bisogno e promuoverne un percorso di autonomia. 
Inoltre, nel perseguire questo scopo, diventa un piccolo centro di
aggregazione sociale e mette nuove risorse a disposizione del territorio,
della collettività e degli ospiti.
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ANNO DI AVVIO 2020

REALTA' COINVOLTE Associazione Una Casa Anche Per Te (U.C.A.P.T.E.)

SUPPORTO ECONOMICO
FONDAZIONE RIVA 2022

Euro 20.000

IN SINTESI

30 persone in situazioni di fragilità

AREA GEOGRAFICA
Zinasco Nuovo (PV), Lombardia - Italia
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BENEFICIARI TOTALI



La Locanda del Sogno si propone di intervenire in modo puntuale e concreto,
attraverso un gruppo di ascolto, per rendere possibile alle persone che
prende in carico temporaneo un cammino verso una reale autonomia ed una
condizione dignitosa di vita valorizzando le potenzialità e l’unicità di
ciascuno. 

La Fondazione contribuisce da alcuni anni al sostegno economico per lo
svolgimento del progetto.

Con i fondi ricevuti nel 2022 la Locanda del Sogno ha continuato ad aiutare
persone in difficoltà a ritrovare la speranza, ad aprirsi ad un “sogno” che, per
le vicende vissute, non osavano nemmeno formulare.

Nello specifico La Locanda del Sogno ha sostenuto il Centro di Ascolto
Caritas di S. Eustorgio. 
Il totale degli assistiti nel 2022 è stato di 500 persone. Tutto è stato svolto da
un gruppo di circa 30 volontari.

LA LOCANDA DEL SOGNO
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ANNO DI AVVIO 2014

REALTA' COINVOLTE La Locanda del Sogno

SUPPORTO ECONOMICO
FONDAZIONE RIVA 2022

Euro 91.000

IN SINTESI

500 persone in situazione di estrema fragilità

AREA GEOGRAFICA
Milano, Lombardia - Italia
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BENEFICIARI TOTALI



Nel 2022 Fondazione Riva ha sostenuto 2 progetti all'estero già avviati negli
anni precedenti.

All’estero gli interventi sono continuativi nel tempo e fondati su relazioni
consolidate con Associazioni, Aziende ed Istituzioni locali, nella convinzione
che solo una reale partnership sia in grado di apportare un valore aggiunto al
risultato finale di ogni singolo progetto.

44

2.2 PROGETTI CON PARTECIPAZIONE
ATTIVA ALL'ESTERO



PROGETTO ANDINISMO 
E VELA

ISTRUZIONE 
E FORMAZIONE

AMBITO DI AZIONE
PREVALENTE

PROGETTO SDGs - AGENDA ONU 2030

ESPACO PROGREDIR

INCLUSIONE 
LAVORATIVA
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Espaço Progredir nasce nella periferia di Rio de Janeiro dal sogno di un
gruppo di persone che già da anni lavoravano con i ragazzi di strada e in grave
situazione di disagio sociale. L’associazione ha come obiettivo quello di
prevenire l’ingresso di bambini e ragazzi nel mondo della droga e del
narcotraffico offrendo prospettive di vita alternative, attraverso attività
creative e culturali e lo sviluppo di valori di pace e collaborazione.

Attraverso un percorso terapeutico che coinvolge psicologi e assistenti
sociali e progetti di prevenzione nelle scuole, Espaço Progredir si occupa di
valorizzare le potenzialità dei ragazzi, l’aumento dell’autostima e il loro
inserimento in un progetto educativo e di istruzione che li porti ad
apprezzare una vita lontana dalla droga e dalla delinquenza.

Nel 2022 Fondazione Riva ha contribuito sostenendo una parte dei costi di
gestione per l'attività educativa della comunità in Brasile. 

ESPACO PROGREDIR

46



ANNO DI AVVIO 2020

REALTA' COINVOLTE Progredir Onlus

SUPPORTO ECONOMICO
FONDAZIONE RIVA 2022

Euro 10.000

IN SINTESI

190 bambini e relative famiglie

AREA GEOGRAFICA
Periferia di Rio de Janeiro, Brasile
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BENEFICIARI TOTALI



PROGETTO ANDINISMO E VELA

Da più di 4 anni si è avviato un corso tecnico superiore dell’Università
Cattolica Boliviana, con l’intento di formare i giovani con interessanti
opportunità lavorative nel settore turistico nella zona.
Gli studenti che frequentano il corso, totalmente gratuito, vivono oltre alla
parte didattica, un percorso educativo e formativo composto da momenti di
convivenza, di lavoro, di aiuto ai poveri e di preghiera. 

Il corso, con conseguimento del diploma, prevede di creare guide turistiche
che siano in grado di accompagnare persone nei diversi habitat della Bolivia,
dall’ambiente montano a quello del lago o della giungla. 
Mentre inizialmente si era pensato di formare le guide per turisti
prevalentemente esteri, ora il corso viene rimodulato per comprendere anche
un’offerta turistica di prossimità dedicata agli abitanti locali.

Nel 2022 Fondazione Riva ha deciso di continuare a supportare lo sviluppo
del corso universitario per garantire opportunità lavorative reali a sempre più
giovani provenienti da aree fortemente degradate della Bolivia.

Fondazione Riva sostiene questo progetto fin dal suo inizio.
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ANNO DI AVVIO 2017

REALTA' COINVOLTE Mani Aperte Kamasa

SUPPORTO ECONOMICO
FONDAZIONE RIVA 2022

Euro 10.000

IN SINTESI

AREA GEOGRAFICA
Bolivia

20 studenti del corso di Andinismo e Vela in Bolivia
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BENEFICIARI TOTALI



Fondazione di Comunità San Gennaro Onlus come contributo liberale da
destinare al fondo di dotazione patrimoniale (9° di 10 anni)
Associazione San Fedele
Save The Children Italia Onlus a favore del progetto «Civico Zero» a
Milano
Fondazione Casa della carità A. Abriani Onlus
Fondazione James non morirà Onlus a favore del «Centro di cura della
podoconiosi» in Etiopia 
Fondazione Progetto Itaca
Caritas Fondo famiglia e lavoro
Associazione “la Nostra Famiglia”
Amref Health Africa a favore del progetto «Children in Need»
Fondazione Dottor Marcello Candia Onlus
Bambini cardiopatici nel mondo
Fondazione Missionaria Somasca 
Comitato Maria Letizia Verga Onlus
Medici Senza Frontiere 
Banco Alimentare 
Società Cooperativa Sociale Martinengo

Al fianco dei progetti in cui la Fondazione partecipa attivamente, sia a livello
finanziario che a livello di coinvolgimento personale e manageriale, ci sono
anche dei progetti in cui la Fondazione ha deciso di dare un supporto
prevalentemente economico.
Si tratta di organizzazioni no profit di cui la Fondazione ha piena fiducia e con
le quali collabora già da molto tempo.
Di seguito si riportano le 16 organizzazioni alle quali è stata fatta
un’erogazione nell’anno 2022 per un totale di Euro 179.400:

2.3 PROGETTI DI EROGAZIONE
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3.
BILANCIO



25%
38%

12%
7%

Progetti di erogazione
Scuola del Fare "G. Civita Franceschi"

#RipartoDaMe2
Locanda del Sogno

3%

Altri progetti *

* U.C.A.P.T.E., Estate da Encanto, Imprenditorialità giovanile, Culture Builds the Future, Espaço Progredir,
Laboratorio Artistico, Andinismo e Vela, Mus-E, Techcamp, Accademia del Saper Fare

3.1 RIPARTIZIONE 
DEI FONDI EROGATI NEL 2022
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Teen Not Neet

Le Rose di Zinasco Nuovo 3%

12%

38%

25%

12%

7%

3%

3%

12%



3.2 RIPARTIZIONE 
DEI FONDI RACCOLTI NEL 2022

Privati

Enti del Terzo Settore

Aziende

5x1000

73%

19%

6%

2%
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Erogazioni Liberali 
non vincolate

Donazioni destinate 
a progetti

40%

58%

5x1000 2%

40%

58%

2%

73%

19%

6%
2%



3.3 BILANCIO DI SINTESI

3.3.1 STATO PATRIMONIALE
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3.3 BILANCIO DI SINTESI

3.3.2 RENDICONTO GESTIONALE
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Questo Bilancio Sociale 2022 è stato approvato con verbale di delibera del Consiglio 
Direttivo     del 21/04/2023.



FONDAZIONE ALBERTO E FRANCA RIVA ONLUS

Milano - Via Palestro, 20

Codice Fiscale 97660980158

Bilancio al 31 dicembre 2022

STATO PATRIMONIALE

(in Euro)

ATTIVO 31.12.2021 31.12.2022

B) IMMOBILIZZAZIONI

I Immobilizzazioni immateriali 0 0

II Immobilizzazioni materiali 1.550 1.130

III Immobilizzazioni finanziarie 10.410.642 9.860.290

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 10.412.192 9.861.420

C) ATTIVO CIRCOLANTE

I Rimanenze 0 0

II Crediti 259 150

III Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 0 0

IV Disponibilità liquide 358.588 539.937

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 358.847 540.087

D) RATEI E RISCONTI 71.028 100.980

TOTALE ATTIVO 10.842.067 10.502.487



STATO PATRIMONIALE

(in Euro)

PASSIVO 31.12.2021 31.12.2022

A) PATRIMONIO NETTO

I Fondo di Dotazione dell'ente

1) Patrimonio indisponibile 500.000 500.000

2) Altri Fondi di dotazione 9.014.737 9.014.737

II Patrimonio Vincolato 

1) Riserve statutarie 

2) Fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali

3) Fondi vincolati destinati a terzi 

III Patrimonio Libero 

1) Risultato Gestionale dell'esercizio 4.093 6.329 

2) Riserve accantonate negli esercizi precedenti 91.172 95.264

TOTALE PATRIMONIO NETTO 9.610.002        9.616.330

B) FONDI PER IMPEGNI E RISCHI

3) Fondo copertura perdite 300.000 200.000

3) Fondi per progetti futuri 910.000 670.000

TOTALE FONDI PER IMPEGNI E RISCHI 1.210.000 870.000

 

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 805 2.750

D) DEBITI

1) Debiti verso le banche

7) Debiti verso fornitori 7.787 95

9) Debiti tributari 1.982 2.466

10) Debiti verso istituti previdenziali 3.112 4.100

12) Altri debiti 8.379 6.746

TOTALE DEBITI 21.260 13.407

E) RATEI E RISCONTI

TOTALE PASSIVO 10.842.067 10.502.487



RENDICONTO GESTIONALE 31.12.2021 31.12.2022

(in Euro) 

A) PROVENTI 

1.1 Sostenitori Individuali

1.1.1 Erogazioni liberali non vincolate 1.098.460 218.355

1.1.2 Donazioni vincolate a progetti 268.180 316.665

1.2 5 x 1000

1.2.1 5x 1000 10.744 9.697

1.3 Utilizzo Fondi 

1.3.1 Ulizzo Fondo per progetti futuri 240.000

TOTALE PROVENTI DA PRIVATI 1.377.384 784.717

B) PROVENTI DA ATTIVITA' CONNESSE 4.411

D) PROVENTI FINANZIARI 208.889 196.389

E) PROVENTI STRAORDINARI

TOTALE PROVENTI 1.590.684 981.106

ONERI

A) ONERI ISTITUZIONALI

1.1 Oneri Generali

1.1 Acquisti 

1.2 Servizi 44.625 33.975

1.3 Godimento  beni e di terzi 

1.4 Personale 59.951 89.031

1.5 Ammortamenti 1.116 419

1.6 Oneri diversi di gestione 404 726

1.2 Oneri da Attività Istituzionali

1.1 Acquisti 

1.2 Servizi 

1.3 Godimento  beni e di terzi 

1.4 Personale 

1.5 Ammortamenti 

1.6 Accantonamenti 320.000

1.7 Contributi erogati 941.381 728.616

TOTALE ONERI ISTITUZIONALI 1.367.477 852.767

D) ONERI FINANZIARI 19.113 122.010

E) ONERI STRAORDINARI 200.000

TOTALE ONERI 1.586.590 974.777

RISULTATO DELL'ESERCIZIO  (AVANZO/-DISAVANZO) 4.094 6.329 

Il Presidente della Fondazione

Dott. Antonio Riva



 
FONDAZIONE ALBERTO E FRANCA RIVA ONLUS 

 
Sede in Via Palestro, 20 - Milano 

 
NOTA INTEGRATIVA 

Bilancio al 31 dicembre 2022 
 

Premessa 

 

Si fa presente che la Fondazione con atto n. 5082 di repertorio, innanzi al notaio 

Avv. Maddalena Ferrari, il 27 maggio 2021 ha modificato lo statuto 

adeguandolo alle disposizioni previste dal decreto legislativo n. 117/2017. Le 

modifiche statutarie riguardano sostanzialmente una riformulazione dello 

statuto per recepire la nuova normativa sul Terzo Settore di cui al decreto 

legislativo 117/2017, qualificando la Fondazione quale Ente Filantropico. Infatti 

la formulazione delle previsioni statutarie sono state adeguate alla nuova forma 

di Ente Filantropico del Terzo Settore e alle procedure della Fondazione che nel 

tempo si sono consolidate. Nell’atto, viene, comunque, precisato che, rimarrà 

invariata: la sede, la governance e la struttura dell’Ente medesimo ivi compresi 

gli scopi istituzionali e che, quest’ultimi, verranno svolti sotto forma di Ente 

Filantropico e di cui agli articoli 37 e seguenti del citato decreto legislativo 

117/2017. Il nuovo statuto entrerà in vigore contestualmente all’accettazione da 

parte del RUNTS della domanda di iscrizione. 

Il bilancio è lo strumento attraverso il quale gli enti stessi possono dare 

attuazione ai numerosi richiami alla trasparenza, all'informazione, alla 

rendicontazione nei confronti degli associati, dei lavoratori e dei terzi presenti 

nella Legge delega.   

Inoltre, considerato che si tratta di un documento da pubblicare assicurandone 

una idonea diffusione, lo stesso è destinato a raggiungere un numero elevato di 

terzi potenzialmente interessati.  



L'art. 4, comma 1, lettera g) della Legge delega individua anche gli associati e i 

lavoratori tra i beneficiari degli obblighi di rendicontazione, di trasparenza e di 

informazione in capo all'Ente del Terzo Settore. 

 

Principi di redazione 

In ottemperanza alle Linee Guida per la redazione del bilancio degli Enti del 

Terzo Settore contenute nel Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali del 4 luglio 2019, nella redazione del presente documento sono stati 

osservati i principi che seguono.  

I. rilevanza: nel bilancio sono riportate solo le informazioni rilevanti per la 

comprensione della situazione e dell'andamento dell'ente e degli impatti 

economici, sociali e ambientali della sua attività, o che comunque potrebbero 

influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli stakeholder; 

eventuali esclusioni o limitazioni delle attività rendicontate sono motivate. 

II. completezza: sono identificati i principali stakeholder che influenzano e/o 

sono influenzati dall'organizzazione e sono inserite tutte le informazioni 

ritenute utili per consentire a tali stakeholder di valutare i risultati sociali, 

economici e ambientali dell'ente. 

III. trasparenza: viene reso chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e 

classificare le informazioni.   

IV. neutralità: le informazioni sono rappresentate in maniera imparziale, 

indipendente da interessi di parte e completa; riguarda gli aspetti sia positivi 

che negativi della gestione senza distorsioni volte al soddisfacimento 

dell'interesse degli amministratori o di una categoria di portatori di interesse. 

V. competenza di periodo: le attività e i risultati sociali rendicontati sono 

quelle/i svoltesi / manifestatisi nell'anno di riferimento. 

VI. comparabilità: l'esposizione rende possibile il confronto sia temporale 

(cambiamenti nel tempo dello stesso ente) sia - per quanto possibile - spaziale 

(presenza di altre organizzazioni con caratteristiche simili o operanti nel 

medesimo/analogo settore e/o con medie di settore).  



VII. chiarezza: le informazioni sono esposte in maniera chiara e comprensibile 

per il linguaggio usato, accessibile anche a lettori non esperti o privi di 

particolare competenza tecnica.  

VIII. veridicità e verificabilità: i dati riportati fanno riferimento alle fonti 

informative utilizzate.  

IX. attendibilità: i dati positivi riportati sono forniti in maniera oggettiva e non 

sovrastimata; analogamente i dati negativi e i rischi connessi non vengono 

sottostimati; gli effetti incerti non vengono inoltre prematuramente 

documentati come certi.  

X. autonomia delle terze parti: ove terze parti siano incaricate di trattare 

specifici aspetti del bilancio ovvero di garantire la qualità del processo o 

formulare valutazioni o commenti, viene loro richiesta e garantita la più 

completa autonomia e indipendenza di giudizio.  

 

Metodologia adottata per la redazione del bilancio 

Il bilancio del quale la presente Nota Integrativa è parte integrante, corrisponde 

alle risultanze delle scritture contabili e rappresenta fedelmente la situazione 

patrimoniale, economica e finanziaria della Fondazione.  

Il bilancio è stato redatto tenendo conto delle “Linee guida per la redazione del 

bilancio degli enti del Terzo settore “definite dal decreto 4 luglio 2019 ai sensi 

dei decreti legislativi 112 e 117 del 2017 in materia di impresa sociale e agli enti 

del Terzo settore diversi dalle imprese sociali e del decreto legislativo n. 117 del 

3 luglio 2017 “Codice del Terzo settore”, al fine di garantire la necessaria 

omogeneità delle suddette linee guida. 

Lo schema di Stato Patrimoniale è stato predisposto tenendo conto di quanto 

richiesto dagli articoli 2424, 2424 bis e del codice civile ed ispirandosi agli stessi. 

Lo schema di Rendiconto Gestionale è stato elaborato al fine di dare una chiara 

rappresentazione delle attività svolte dalla Fondazione. 

La presente Nota Integrativa è stata predisposta sulla base dell’art. 2427 del 

codice civile. 



Lo Stato patrimoniale, il Rendiconto Gestionale e la Nota Integrativa sono 

espressi in euro come previsto dall’art. 2423 comma 5 del codice civile. 

La responsabilità della redazione del bilancio compete all'Organo di 

Amministrazione dell’ente, che lo redige. 

 

Informazioni generali sull'ente 

La Fondazione Alberto e Franca Riva Onlus con sede in via Palestro, 20 è stata 

costituita l’11 giugno 2013 al fine esclusivo di sostenere la realizzazione diretta 

ed indiretta di progetti di utilità sociale in tutti gli ambiti che possono 

contribuire a migliorare le condizioni dell’essere umano e dell’ambiente nel 

quale vive. 

 

Persone che operano per l'ente 

Si forniscono di seguito le informazioni sulle tipologie, consistenza e 

composizione del personale che ha effettivamente operato per l'ente (con 

esclusione dei lavoratori distaccati presso altri enti) con una retribuzione (a 

carico dell'ente o di altri soggetti) o a titolo volontario. 

 Numero al 31/12/2021 Numero al 31/12/2022 Contratto di lavoro applicato 

Impiegati 1 2 Commercio Terziario 

Totale 1 2  

 

Si segnala che il giorno 22 aprile 2023 il dr. Alessandro Cozzi ha rassegnato le 

dimissioni in quanto ha accettato una nuova proposta lavorativa, l’intenzione è 

quella di far partire immediatamente una procedura di selezione per la 

sostituzione.  

Ai sensi dell’articolo 16 comma 1 CTS, si attesta che la Fondazione ha rispettato 

il principio di differenza retributiva uno a otto, da calcolarsi sulla base della 

retribuzione lorda.  

 



Criteri di Valutazione 

I criteri di valutazione applicati ai bilanci della Fondazione saranno 

caratterizzati dalla continuità di applicazione prevista dalle "Linee Guida" 

citate.  

I proventi e gli oneri sono stati registrati secondo il criterio della competenza e 

nella data in cui sono maturati. 

Esponiamo nel seguito i criteri di valutazione che sono stati adottati per le poste 

più significative in osservanza dell’art. 2426 del codice civile. 

 

Immobilizzazioni Finanziarie 

Sono iscritte al costo di acquisizione o sottoscrizione rettificato in diminuzione 

qualora si sia in presenza di perdite durevoli di valore. 

 

Crediti 

I crediti sono iscritti al valore di presumibile realizzazione che, in assenza di 

crediti di incerto incasso, corrisponde al loro valore nominale. 

 

Disponibilità liquide 

Sono valutate al valore nominale. 

 

Fondo rischi ed oneri 

Il fondo per rischi e oneri accoglie il valore stimato dei costi da sostenere a 

copertura di passività di natura determinata, di esistenza certa o probabile, dei 

quali alla chiusura dell’esercizio sono indeterminati l’ammontare o la data di 

accadimento. Le stime sono determinate sulla base delle informazioni 

disponibili alla data di redazione del rendiconto.  

I fondi raccolti nel corso dell'anno vengono destinati ai progetti. I proventi che 

non sono utilizzati nel corso degli anni vengono accantonati in un fondo 

destinato alla realizzazione di progetti negli anni successivi. È dunque 



importante sottolineare che alcuni dei progetti realizzati nel 2022 sono stati 

finanziati con fondi raccolti e accantonati nel 2021. 

 

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 

Rappresenta l’effettivo debito maturato verso i dipendenti alla chiusura 

dell’esercizio, in conformità di legge e dei contratti di lavoro vigenti esposto al 

netto degli anticipi erogati. 

 

Debiti 

Sono valutati al loro valore nominale. 

 

Ratei e risconti 

I ratei e i risconti sono relativi a quote di costi e ricavi comuni a due o più 

esercizi consecutivi, e/o l’entità dei quali è determinata in ragione del principio 

della competenza economico-temporale. 

 

Riconoscimento dei ricavi e dei costi 

I ricavi e i costi sono indicati al netto dei resi, sconti, abbuoni e premi, e sono 

esposti secondo il principio della prudenza e della competenza economica 

temporale. 

I proventi rappresentati da sovvenzioni, donazioni, atti di liberalità sono di 

norma correlati alle attività di carattere istituzionale. Donazioni, contributi ed 

altri proventi sono iscritti nel conto economico (rendiconto della gestione) 

dell’esercizio in cui questi sono riscossi. 

 

Imposte 

La Fondazione, essendo una ONLUS, beneficia, ai fini fiscali, delle normative 

previste dal D. Lgs. 460/97. In particolare, svolgendo esclusivamente attività 

“non commerciali”, non è soggetto passivo Ires. Inoltre, grazie ad un’esenzione 



prevista dalla regione Lombardia per le ONLUS, la fondazione non è soggetta 

neanche ad Irap. 



DETTAGLI RELATIVI ALLO STATO PATRIMONIALE  

 
IMMOBILIZZAZIONI  
 
IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 
 
Le Immobilizzazioni Materiali pari a 1.130 euro al netto del fondo di 

ammortamento sono relative a macchine d’ufficio elettriche ed elettroniche. 

 
IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 

Le Immobilizzazioni Finanziarie pari a 9.860.290 euro sono costituite: per 

9.740.281,50 euro da obbligazioni e titoli di debito pubblico, per 2.040 euro dalla 

partecipazione nella Società Agro Impact S.r.l. e per 117.969 euro da un credito 

verso l’Agro Impact S.r.l relativo ad un finanziamento che la Fondazione ha 

deciso di erogare alla società al fine di proseguire l’attività nell’ambito del 

progetto “Cacao” in India. Si fa presente che attualmente la Fondazione 

possiede una quota del 20% del capitale sociale in Agro Impact S.r.l.. 

 
ATTIVO  
 
ATTIVO CIRCOLANTE 
 
DESCRIZIONE SALDO AL 31.12.2021 SALDO AL 31.12.2022 VARIAZIONE 

Crediti 259                                 150                                 (109)

Disponibilità Liquide 358.588                         539.937                         181.349

Totale attivo circolante 358.847                         540.087                         181.240  
 

Le Disponibilità Liquide sono costituite dai depositi bancari alla data di 

chiusura dell'esercizio. 

 

RATEI E RISCONTI  

La voce pari a 100.980 euro è relativa per 99.992 a ratei attivi e per 988 euro a 

risconti attivi. 

I ratei attivi si suddividono per 74.992 euro in ratei attivi su interessi e per 

25.000 euro a erogazioni liberali versate da privati all’inizio del 2023, ma di 



competenza del 2022 mentre i risconti attivi per 988 euro sono relativi a premi 

di assicurazioni. 

 
PASSIVO  
 
PATRIMONIO NETTO  
 

DESCRIZIONE 

SALDO AL 

31.12.2021 Incremento Decremento 

SALDO AL 

31.12.2022

PATRIMONIO INDISPONIBILE 500.000                 500.000 

ALTRI FONDI DI DOTAZIONE      9.014.737      9.014.737 

PATRIMONIO LIBERO 

Risultato Gestionale  dell'esercizio 4.093             6.329 4.093             6.329

Risultato Gestionale di es. precedenti 91.172          4.093             1                    95.264          

Totale Patrimonio Libero 95.265          10.422          4.094            101.593        

Totale Patrimonio Netto 9.610.002     10.422          4.094            9.616.330     

 
Il Patrimonio Libero è composto dal risultato gestionale dell’esercizio e dal 

risultato gestionale degli esercizi precedenti portati a nuovo.  

 

Fondi per impegni e rischi  

La voce “Fondi per impegni e rischi” pari a 870.000 euro è composta: per 

670.000 euro dal Fondo per progetti futuri per 200.000 euro dal Fondo copertura 

perdite, quest’ultimo è stato stanziato per affrontare le eventuali fluttuazioni al 

ribasso dei rendimenti degli investimenti in obbligazioni e in titoli di stato 

previsti per il futuro che potrebbero generare una riduzione delle risorse a 

disposizione della Fondazione. Si precisa che, tali fondi, nel corso dell’anno 

sono stati utilizzati per un importo pari a 340.000 euro suddivisi, 

rispettivamente, nel seguente modo: 

− 100.000 euro per coprire le minusvalenze realizzate a seguito della 

chiusura di alcune operazioni implementate nel corso del 2020, per 

ridurre i rischi degli investimenti nel periodo della crisi finanziaria 

causata dalla pandemia. 

−  240.000 euro per la realizzazione di una parte del progetto Scuola del 

fare.  



 

 

Trattamento fine Rapporto Lavoro subordinato 

La voce pari ad 2.750 euro comprende le indennità di fine rapporto che il 

personale dipendente ha maturato a tutto il 31 dicembre 2022; al fondo in 

parola è stata imputata la quota di competenza dell’esercizio in oggetto.  

Analisi delle variazioni del trattamento di fine rapporto di lavoro 

subordinato 

 

Valore di 
inizio 

esercizio 

Variazioni 
nell'esercizio - 

Accantonamento 

Variazioni 
nell'esercizio - 

Utilizzo 

Valore di fine 
esercizio 

TRATTAMENTO DI FINE 
RAPPORTO DI LAVORO 
SUBORDINATO 

805 4.034 2.089 2.750 

Totale 805 4.034 2.089 2.750 

 

Si precisa che l’importo di 2.089 euro, come richiesto dal dipendente, è stato 

destinato a forme di previdenza complementare. 

DEBITI 

 
DESCRIZIONE SALDO AL 31.12.2021 SALDO AL 31.12.2022 VARIAZIONE 

Debiti verso Banche 0

Debiti v/fornitori 7.787 95                                   (7.692)

Debiti tributari 1.982                              2.466                             484

Debiti verso Istituti previdenziali 3.112                              4.100                             988

Altri debiti 8.379 6.746                             (1.633)

Totale Debiti 21.260 13.407 (7.853)

 
La voce “Debiti tributari “pari a 2.466 euro sono relativi a debiti verso l’erario 
per ritenute su redditi da lavoro dipendente 
 
La voce “Altri Debiti” pari a 6.746 euro è interamente composta da debiti per 

ratei di ferie e permessi relativi a stipendi e contributi maturati e di competenza 

dell’esercizio. 

 

 



Raccolta fondi  

Nel corso dell’anno la Fondazione Riva ha raccolto 544.717 euro di Fondi 
attraverso la donazione di 111 donatori così suddivisi: 
 

Donatori Individuali  392.260 

Aziende e Fondazioni  142.760 

Cinque per mille  9.697 
Totale  544.717 

 
A tale importo di 544.717 Euro va aggiunto l’utilizzo di 240.000 Euro del Fondo 

Progetti Futuri, accantonato negli anni precedenti, per un totale di 784.717 Euro. 

Tale importo di 784.717 va paragonato con l’importo dell’anno precedente di 

1.377.384 dovuto ad un’entrata straordinaria. 

In merito alla modalità di raccolta fondi si precisa che nel corso dell’anno la 

Fondazione non ha organizzato delle raccolte pubbliche occasionali di fondi. 

 L’ente, in ottemperanza alle proprie finalità filantropiche, ha deliberato nel 

corso dell'esercizio le seguenti erogazioni:   

 

Beneficiario Importo  

La Locanda del Sogno 91.000 

Ucapte 15.000 

Napoli – Scuola del Fare  279.832 

Mus-e Napoli  8.000 

Progetto Progredir Brasile 10.000 

Napoli – Laboratorio artistico 8.724 

Ucapte – Le Rose di Zinasco Nuovo 20.000 

Progetto Techcamp 1.211 

Fondazione di Comunità di San Gennaro 10.000 

Accademia del saper fare  2.003 

Riparto da Me 2 49.937 

Estate da Encanto 10.000 

Teen not Neet 23.509 



Imprenditoria giovanile 10.000 

Donne Afghane 10.000 

Andinismo e vela 10.000 

Progetti Indiretti 169.400 

Totale  728.616  

 

Rendiconto Gestionale 

Il Conto Economico risulta sufficientemente dettagliato per una sua 

comprensione e le voci sono esposte con un dettaglio sufficiente per non 

necessitare di un ulteriore commento. 

 
Nel presente bilancio non vengono fornite informazioni di tipo ambientale, in 

quanto non rilevanti con riferimento alle attività dell'ente. 

 

Monitoraggio svolto dall'Organo di Controllo 

L’Organo di Controllo attesta di aver esercitato i compiti di monitoraggio sui 

seguenti aspetti: 

• svolgimento da parte dell'impresa, in via stabile e principale, delle 

attività di cui all'art. 2, comma 1 del D.lgs. n. 112/2017 in conformità con le 

norme particolari che ne disciplinano l'esercizio; 

• perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la 

destinazione di utili ed avanzi di gestione esclusivamente allo svolgimento 

dell'attività statutaria o all'incremento del patrimonio e l'osservanza del divieto 

di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a 

fondatori, soci, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri 

componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all'art. 3, 

comma 2, lettere da a) a f) e fatta salva la possibilità di destinare parte degli utili 

ad aumenti gratuiti del capitale sociale o a erogazioni gratuite in favore di Enti 

del Terzo Settore ai sensi e con i limiti di cui all'art. 3, comma 3 del D.lgs. n. 

112/2017; 



• coinvolgimento dei lavoratori degli utenti e di altri soggetti direttamente 

interessati alle attività, con riferimento sia alla presenza e al rispetto di 

eventuali disposizioni statutarie, sia alla esplicitazione delle forme e modalità di 

coinvolgimento in conformità alle Linee Guida ministeriali;  

• adeguatezza del trattamento economico e normativo dei lavoratori, 

tenuto conto dei contratti collettivi vigenti e rispetto del parametro di differenza 

retributiva massima di cui all'art. 13, comma 1 del D.lgs. n. 112/2017;  

• rispetto delle prescrizioni relative ai volontari, tenuta di apposito 

registro, divieto di utilizzare un numero di volontari superiori a quello dei 

lavoratori, obblighi assicurativi. 

Ai sensi dell'art. 30, comma 7 del D.lgs. 117/2017, l’Organo di Controllo attesta 

che il bilancio sia stato redatto in conformità alle Linee Guida di cui all’art. 14, 

comma 1 del D.lgs. 117/2017, adottate con Decreto del Ministro del Lavoro e 

delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019. 

 

Compensi amministratori e sindaci 

Si fa presente che lo statuto ha previsto la gratuità delle cariche, salvo eventuale 

rimborso spese per lo svolgimento dell’ufficio.  

 

Risultato dell'Esercizio 

Il presente bilancio, composto da Relazione di Missione, Schemi di Bilancio e 

Nota Integrativa, rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione 

patrimoniale e finanziaria nonché il risultato economico dell'esercizio e 

corrisponde alle risultanze delle scritture contabili. 

Si propone di approvare il Bilancio al 31 dicembre 2022 così come presentato, 

che chiude con un avanzo di gestione pari a 6.329 euro che si propone di 

riportare a nuovo. 

 

 

 



Dichiarazione conclusiva con espressione del giudizio sull'attestazione 

Sulla base delle procedure di verifica svolte e delle evidenze acquisite, l'Organo 

di Controllo attesta che il bilancio è stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, 

in conformità con le Linee Guida contenute nel D.M. del 4 luglio 2019, che ne 

stabiliscono le modalità di predisposizione. 

 

 

 

____________________________ 

Per il Consiglio Direttivo 

Il Presidente 

Dott. Antonio Riva 
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